
 



คำนำ 

 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดทำคู่มือการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
เพ่ือเป็นแนวทางให้นักศึกษาชั้นปีที่  4 อาจารย์นิ เทศก์ ครู พ่ี เลี้ยง ได้ใช้ เป็นแนวทางในการดำเนินงาน                             
ฝึกประสบการณ์รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (Internship III) รหัสวิชา 1004811 ตามที่กำหนดใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ซึ่งคู่มือดังกล่าวเกิดจากการปรับปรุงเอกสารคู่มือฝึกการฝึกปฏิบัติ                
การสอนในสถานศึกษา 3 ที่ใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 โดยนำเอาผลการใช้ ข้อเสนอแนะจากมุมมอง                  
ของนักศึกษา ครู ผู้อำนวยการโรงเรียน และอาจารย์ มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงเอกสารให้สมบูรณ์มากข้ึน  

หวังว่าคู่มือการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาบรรลุตามเป้าหมายของการฝึกปฏิบัติการสอน                   
ในสถานศึกษา 3 ที่กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 

1. บทนำ 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และ                     
สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2562) มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญคือการกำหนด                       
กรอบแนวคิดหลักสูตร 4 ปี  ให้ เป็ นหลักสูตรที่ เน้นการพัฒนาสมรรถนะ เป็นผลให้คณะครุศาสตร์                      
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้มีการออกแบบหลักสูตรผลิตครู 4 ปี ดำเนินการร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ออกแบบหลักสูตร                
ให้เป็นไปตามเกณฑ์รับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร 4 ปี ตามประกาศครุสภาเรื่อง การรับรอง
ปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 ตามองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร                          
2) ด้านกระบวนการผลิต และ 3) ด้านผลลัพธ์  
 จากกรอบแนวคิดหลักสูตร 4 ปี ให้เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ ได้มีการกำหนดความสามารถ
โดยรวมของนักศึกษาครูตลอดหลักสูตร ดังนี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 นักศึกษาครู เป็นผู้รู้และเข้าใจหลักการพ้ืนฐาน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ผู้ช่วยสอน เป็นผู้ที่สามารถร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง ชั้นปีที่ 3 ผู้ร่วม
สอน เป็นผู้ที่มีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู้และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และชั้นปีที่ 4 ครูฝึกสอน                    
เป็นผู้ที่สามารถจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีแบบครูมืออาชีพ ตามแผนภาพที่ 1  
 

 
 

ภาพที่ 1 ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาครูตลอดหลักสูตร 



คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี หน้า 2 
 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ออกแบบแนวทางการบ่มเพาะความสามารถ         
ให้กับนักศึกษา ผ่านการจัดโปรแกรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในรูปแบบ
ของ Work integrated learning ซึ่ งในสาขาวิชาชีพครู  เรียกว่า School integrated learning: SIL โดย                     
มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 1) จัดการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่เกิดจากสถานการณ์จริงในบริบทของสถานศึกษา  
 2) จัดการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ร่วมกันรับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏและสถานศึกษาใช้เวลาและความพยายามในการร่วมสอน และโค้ชในชั้นเรียนคู่กับครูผู้สอน  
ในสถานศึกษา 
 3) พัฒนาสถานศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการ SIL เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารวมถึง
สมรรถนะของครู โดยความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ อีกทั้งยกย่องเชิดชู
เป็นโรงเรียน SIL 
 4) จัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะโดยใช้สถานการณ์จริงในสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถ                  
พัฒนานวัตกรรม เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนายกระดับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 5) กำหนดรายวิชาปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในทุกชั้นปีโดยใช้กระบวนการ                       
การจัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในสถานศึกษามีการกลับมาสะท้อนผลและพัฒนาปรับปรุงคุณภาพนักศึกษา 
อย่างเป็นระบบที่ชัดเจนและระยะเวลาเพียงพอ กล่าวคือ หลังจากการร่วมจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษาและ              
ความพยายามเต็มที่เพ่ือแก้ไขจุดอ่อน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา อีกทั้งนักศึกษาจะมีเวลาเพียงพอ
ในการถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาและจัดทำผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงเพ่ือประกอบการจัดทำ             
คุรุนิพนธ์ให้เสร็จสมบูรณ์และพร้อมจะไปทำงาน 
 จากแนวคิดดังที่กล่าวมาข้างต้น คณะครุศาสตร์ออกแบบหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะ               
ตามความสามารถที่กำหนดในหลักสูตร โดยจัดประสบการณ์เกี่ยวการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ออกเป็น 2 ส่วน              
ที่สำคัญ คือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนสถานศึกษา โดยกระจายอยู่ในทุกชั้นปี
ตลอดหลักสูตร 4 ปี ตามรายละเอียดโครงสร้างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา               
ตลอดหลักสูตรแผนภาพที่ 2 และตารางที่ 1  
 



คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี หน้า 3 
 

 
ภาพที่ 2 แสดงช่วงเวลาที่สัมพันธ์ของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตลอดหลักสูตร 4 ปี 
 
ตารางท่ี 1 แสดงโครงสร้างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดหลักสูตร 
ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวนชั่วโมงและตารางสอน 

1 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   1 หน่วยกิต 45 ชั่วโมง (อย่างน้อย 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์) 

2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3 หน่วยกิต 150 ชั่วโมง (อย่างน้อย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือรวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์) 

3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3 หน่วยกิต 150 ชั่วโมง (อย่างน้อย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือรวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์) 

4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 6 หน่วยกิต 300 ชั่วโมง (ภาคการศึกษาที่ 1 ตลอดภาค
การศึกษา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 

 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
 งานและลักษณ ะการปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษา กำหนดโดยเน้น งานที่ นั กศึกษาครูต้อง                    
ปฏิบัติจริงและเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่ พึงประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาพร้อมที่จะเป็นผู้ เริ่มต้น                        
วิชาชีพครูที่ดี คือ 
 1.1  มีสมรรถภาพด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทั้งในเนื้อหาที่ใช้สอนตามหลักสูตรและความรู้                               
ในศาสตร์สาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 1.2 มีสมรรถภาพด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้  
 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน     
การวัดและประเมินผล การจัดการชั้น เรียน การบันทึก และรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและ                         
ทำวิจัยในชั้นเรียน   
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 2) สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน   
 3) สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 
 4) ตระหนักถึงคุณค่าของการนำแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการสอน การวัดและ
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทำวิจัยในชั้นเรียนมาใช้      
ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล มีสมรรถภาพด้านคุณลักษณะ 
ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนางานให้ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม และมีจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม 
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ส่วนที่ 2 
ภาระงานสำหรับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

 
 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 กำหนดความสามารถโดยรวมของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3     
นิยมภายใต้คำว่า ครูฝึกสอน เป็นการปฏิบัติการสอนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง เพื่อให้มีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู้
และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยการฝังตัวเพ่ือปฏิบัติการสอนร่วมกับครู  ที่เป็นผู้เป็นผู้รู้และเข้าใจหลักการ
พ้ืนฐานซึ่งมีคำอธิบายรายวิชาและรายละเอียดภาระงาน ดังนี้ 
 
1. คำอธิบายรายวิชา 
รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 Internship 3 รหัสวิชา 1004811 หน่วยกิต 6(300) 
 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นผู้ใฝ่รู้
และมีปัญญารู้คิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะการ
เรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผล รายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบุคคล ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ผ่านกระบวนการสังเกต บันทึกข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และสะท้อนคิดเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์งานที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน Curriculum Mapping 
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2. ภาระงานสำหรับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3   
 จากคำอธิบายรายวิชาสามารถพิจารณาภาระงานได้ 3 ประเด็นหลักเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน            
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ได้แก่ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน จึงกำหนดภาระงานโดยเป็นการปฏิบัติการสอนร่วมกับครู ดังรายการต่อไปนี้  1) ปฏิบัติหน้าที่ครู                 
2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน และ 3) ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และ4)วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  โดยกำหนดรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ผู้สอนในฐานะคร ูบันทึกและสะท้อนผลการเรียนรู้ด้วยการเรียบเรียงข้อมูลเป็น
ความเรียงอธิบายประกอบภาพหลักฐาน หลักฐานที่เกิดจากการปฏิบัติและสะท้อนผลการเรียนรู้ คือ แบบบันทึก
การเรียนรู้วิถีครู  โดยนักศึกษาจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานหน้าที่ผู้สอนในฐานะครูเป็นรายสัปดาห์ ในประเด็น
ดังต่อไปนี้  

1. วิถีครูที่ได้เรียนรู้ ตามกรอบการประเมินสมรรถนะ ดังนี้  
- การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
- การปฏิบัติงานกับครูในโรงเรียน 
- การร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
- การประสานงานกับผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
- การสอนซ่อมเสริม 
- การแก้ปัญหาในด้านต่างๆให้กับผู้เรียน 
- การใช้แหล่งเรียนรู้ปราชญ์ชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
- การร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2. คุณค่าของสิ่งที่ได้เรียนรู้ต่อการพัฒนาความเป็นครู 
3. การนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ให้เป็นครูดี มีความรอบรู้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 
4. ภาพประกอบ 

เมื่อปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครบตามกำหนดแล้ว นักศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติงานหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆที่ร่วมกับโรงเรียนตลอดภาคเรียน  แล้วถอดบทเรียน
จาก แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครู   เพ่ือเขียนเป็น เส้นทางการบ่มเพาะความเป็นครูผ่านหลักสูตรผลิตครูฐาน
สมรรถนะ จากการฝึกประสบการณ์ 1 หน้ากระดาษ พร้อมภาพประกอบ  

 ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ 
ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผล และการปฏิบัติร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (PLC) ในบทบาท บทบาทครูผู้สอน นักศึกษากำหนดประเด็นเพ่ือแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน ภายใต้             
การให้คำแนะนำของครูพ่ีเลี้ยง มากำหนดเป็นประเด็นในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม                   
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ผ่านแนวคิดบูรณาการความรู้ที่เกิดจากการผสมผสานกันระหว่างเนื้อหาวิชา แนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ของครูและวิ ธี ก ารเรียน รู้ ขอ งผู้ เรี ยนและเทคโน โลยี   (TPCK: Technological Pedagogical Content 
Knowledge) วิธีสอนภาษาแบบบูรณาการภาษาและเนื้อหา (Content and Language Integrated Learning: 
CLIL) และวิธีสอนภาษาแบบบูรณาการชุมชน  CBL (Community-based learning) หลักฐานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติ คือ แผนการจัดการเรียนรู้ตลอดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 พร้อมบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้ 

 
ตอนที่ 3 การทำวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนการออกแบบนวัตกรรมการวิจัย

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามวิชาเอก ดังนี้   
1. ออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยนักศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

จากการสังเกตชั้นเรียนแล้วนำเสนอในรูปแบบผังก้างปลา 
2. ออกแบบเครื่องมือที่ให้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง

ประกอบด้วย  
- แผนการจัดการเรียนรู้ 3 วงรอบ  
- สื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียน  
- เครื่องมือวัดประเมิน 

3. เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย และบันทึกคลิปวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ 3 วงรอบ 
4. เขียนรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และนำเสนอในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเป็นรายบุคคล 
 
ตอนที่ 4 การจัดโครงการวิชาการฐานชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ เป็นการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน หลักฐานที่เกิดจากการปฏิบัติ 
คือ โครงการวิชาการฐานชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและรายงานโครงการ (โรงเรียนละ 1 โครงการ) โดย
กำหนดให้นักศึกษาทำงานร่วมกันเป็นทีมในการศึกษาบริบทชุมชน แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชุมชน และออกแบบ
กิจกรรมเพื่อบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้  

 
ตารางท่ี 3 สรุปภาระงาน   
รายการ ภาระงาน ร่องรอย/หลักฐาน 

ที่ต้องส่งในระบบ TPIS-UBRU 
ตอนที่ 1  
      การปฏิบัติหน้าที่คร ู

แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำสัปดาห์ตลอด
ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการในสถานศึกษา  

บันทึกผลการปฏิบัติงานในภาพรวม
ตลอดการปฏิบัติการสอน 
(แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครู         
รายสัปดาห์ ตั้งแตส่ัปดาห์แรก               
ถึงสัปดาห์สุดท้ายของการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
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รายการ ภาระงาน ร่องรอย/หลักฐาน 
ที่ต้องส่งในระบบ TPIS-UBRU 

ตอนที่ 2  
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดของ
ผู้เรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึกและสะท้อนผล
หลังการจัดการเรียนรู้หลักฐานการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้                
ตลอดภาคเรียน 1 ชุด  
 

ตอนที่ 3  
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

รายงานผลการวิจัยเพ่ีือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รายงานการวิจัย 1 ชุด 
 

แผนการจัดการเรียนรู้                       
ตามกระบวนการ PLC                      
จำนวน 3 แผน  
ลิงค์วิดีโอ ตามกระบวนการ PLC                       
จำนวน 3 ลิ้งก์ 

ตอนที ่4 
การร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ 

การจัดทำโครงการวิชาการฐานชุมชนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน และรายงานโครงการ (โรงเรียนละ 1 
โครงการ) 

รายงานโครงการวิชาการฐานชุมชน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน จำนวน 1 ชุด 

 
 
3. กระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
 สำหรับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีกระบวนการสำคัญเพ่ือบ่มเพาะให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4           
มีความสามารถเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ คือ ครูผู้ สอน เป็นการปฏิบัติการสอนร่วมกับครูพ่ี เลี้ยง                    
เพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู้และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยการฝังตัวเพ่ือปฏิบัติการ                
งานดังรายการต่อไปนี้ 1) ปฏิบัติหน้าที่ผู้สอนในฐานะครูผู้สอน 2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริม
ทักษะการเรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน และ 3) ร่วมกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และ4)วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน แบ่งการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ก่อนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประกอบด้วย การประชุมชี้แจงโดยดำเนินการ                 
ของแต่ละสาขาวิชา กิจกรรมเตรียมความพร้อมและกิจกรรมการปฐมนิเทศดำเนินการโดยฝ่ายฝึกประสบการณ์ฯ 
 ระยะที่ 2 ในระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สัมมนาระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
จำนวน 3 ครั้ง และได้รับการนิเทศจำนวน 3 ครั้ง (นิเทศ Face to Face อย่างน้อย 1 ครั้ง) 
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 ระยะที่ 3 หลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นการปัจฉิมนิเทศ ผ่านการสะท้อนผลการเรียนรู้และ
การถอดบทเรียน ดำเนินการโดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและสาขาวิชา  
  
 กำหนดวิธีการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติและสะท้อนคิดกับสิ่งที่ปฏิบัติ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ความเป็นครู และทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง  
 

 
ภาพที่ 3 วิธีการเรียนรู้ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

 
การนิเทศ 
 คณ ะครุศาสตร์  มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ อุบลราชธานี  ดำเนิ นการออกแบบระบบการนิ เทศ                          
ภายใต้ระบบการนิเทศที่ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 
2563                     โดยดำเนินการตามรายละเอียดต่อไปนี้   

1) อาจารย์นิเทศก์ต้องมีประสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีมีประสบการณ์นิเทศต่ำกว่า                 
ที่กำหนดต้องมีอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยง 
 2) สัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ต่อนักศึกษา ต้องไม่เกิน 1:10 
 3) หลักเกณฑ์ในการมอบหมายภาระงานให้กับผู้ทำหน้าที่อาจารย์นิเทศก์ที่ชัดเจน 
 4) การประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับคู่มือการนิเทศและเกณฑ์               
การนิเทศ 
 5) คู่มือการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะสำหรับอาจารย์นิเทศก์ โดยมีเอกสาร/แบบฟอร์มในการนิเทศนักศึกษาที่ชัดเจน 
 6) การนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ภาคเรียนใน
ระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานักศึกษาจะได้รับการนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ  จำนวน 3 
ครั้ง                  ตามกระบวนการ PLC เต็มคาบการสอนแบบ face to face อย่างน้อย 1 ครั้ง และอีก 2 ครั้ง 
อาจใช้วิธีการนิเทศเต็มคาบการสอนแบบ face to face หรือวิธีอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น ผ่านสื่อออนไลน์ การสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 
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กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ออกแบบหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์                 
การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี  สำหรับด้านกระบวนการผลิต                     
คณ ะครุศ าสต ร์ ได้ ส่ ง เส ริมการ เรียน รู้ ข อ งนั กศึ กษ าโดย ใช้ ก ระบ วนการชุ มชนการ เรี ยน รู้ วิ ช าชี พ                       
(Professional Learning Community: PLC) โดยนำมาเป็ นส่ วนหนึ่ งของกระบวนการปฏิบั ติ การสอน             
ในสถานศึกษาและการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาและผู้อำนวยการโรงเรียน ผ่านความร่วมมือ  
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การทำงานร่วมกัน และการร่วมมือรวมพลัง เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็นองค์รวมสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
 1) สร้างทีม PLC  
 2) กำหนดแผนงาน PLC  
 3) ดำเนินการ  
 4) ติดตาม นิเทศและประเมินผล  
 5) สรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ทีมประกอบด้วย  
 1) นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาผู้สอน เป็นผู้สอนในชั้นเรียนนั้น  
 2) นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือนคู่คิดเป็นผู้สังเกตชั้นเรียน 
 3) ครูพ่ีเลี้ยง เป็นพ่ีเลี้ยงตลอดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  
 4) ผู้บริหารโรงเรียน หรือหัวหน้ากลุ่มสาระ เป็นผู้สนับสนุนการดำเนินการ ร่วมสังเกตชั้นเรียน และให้
ข้อเสนอแนะ 
 5) อาจารย์นิเทศก์ เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่เป็นผู้ให้คำแนะนำการปฏิบัติการสอนของครูผู้สอน 
ขั้นตอนการจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ  
การจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้  
 1) ขั้นตอนการวางแผน (Plan) ประกอบด้วย การสร้างทีม การกำหนดปัญหา การออกแบบกิจกรรม             
การเรียนรู้ การสะท้อนกิจกรรมการเรียนรู้การนำไปใช้สอน  
 2) ขั้นสังเกตขั้นเรียน (Do) ประกอบด้วย  ครูผู้สอนนำกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่ านการสะท้อนสู่                       
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน สมาชิกในทีมร่วมสังเกตชั้นเรียน พร้อมบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ตามประเด็นที่ได้ตกลงร่วมกัน  
 3) ขั้นการสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน (See) ประกอบด้วย ครูผู้สอนเป็นผู้สะท้อนการจัดกิจกรรม               
การเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในสิ่งที่ทำได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุง  แก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือนครูร่วมสะท้อน                        
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ทั้งในสิ่งที่ทำได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุง  แก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้น
กำหนดการดำเนินการตามกระบวนการชุมชนเรียนรู้วิชาชีพ PLC จำนวน 3 วงรอบ รายละเอียดดังนี้  
PLC วงรอบที่ 1  
 (1) วิเคราะห์ชิ้นงานนักเรียน (กำหนด 1 ปัญหา)  
 (2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
 (3) การเปิดชั้นเรียน/สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน 
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 (4) ประชุมสะท้อนคิดหลังเปิดชั้นเรียน (บันทึกการประชุมสรุปงาน) 
PLC วงรอบที่ 2  
 (1) วิเคราะห์ชิ้นงานนักเรียน (ปัญหาเดิม)  
 (2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
 (3) การเปิดชั้นเรียน/สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน 
 (4) ประชุมสะท้อนคิดหลังเปิดชั้นเรียน (บันทึกการประชุมสรุปงาน) 
PLC วงรอบที่ 3 
 (1) วิเคราะห์ชิ้นงานนักเรียน (ปัญหาเดิม)  
 (2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
 (3) การเปิดชั้นเรียน/สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน  
 (4) ประชุมสะท้อนคิดหลังเปิดชั้นเรียน (บันทึกการประชุมสรุปงาน) 

 

4. การประเมินผลการเรียนรู้  

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ภายใต้นิยามครูฝึกสอน ได้กำหนดภาระงาน ได้แก่ บทบาทผู้สอน 
โดยบทบาทผู้สอนประกอบด้วยเป็นผู้ ร่วมสอนและการทำหน้าที่ผู้สอนหลัก ตลอดจนทุกกระบวนการ                   
เน้นความร่วมมือกันระหว่างนักศึกษาปฏิบัติการสอน เพ่ือนร่วมงาน ครูพ่ีเลี้ยง ผู้อำนวยการ โรงเรียนหรือ                  
หัวหน้ากลุ่มสาระ ตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการออกแบบจัดการเรียนรู้
และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลการเรียนรู้จึงต้องมาจากหลายแหล่ง ทั้งจากการประเมินชิ้นงาน             
การสังเกต การสัมภาษณ์ จากหลากหลายมุมมองของบุคคลที่เกี่ยวข้อง   

5. การให้คะแนนตามภาระงาน 
 การประเมินผลการเรียนรู้และการให้คะแนนตามภาระงาน  มาจาก 3 แหล่ง คือ การประเมินผลการ
เรียนรู้จากอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รายละเอียดแบบประเมินตามภาคผนวก 
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ตารางท่ี 4 แสดงการประเมินผลการเรียนรู้และการให้คะแนน 
ผู้ประเมิน รายการประเมิน คะแนน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

อาจารย์
นิเทศก์ 
   

1) แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำสัปดาห์
ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

10 แบบประเมินบันทึกการเรียนรู้วิถีครู 

2) แผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ตลอดภาคเรียน  

10 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตลอด
ภาคการศึกษา 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 
PLC 3 วงรอบ จำนวน 3 แผน และคลิปวิดีโอ 
3 คลิป 

10 1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
วงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 
2. แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม
วงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 

4) รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

15 แบบประเมินรายงานผลการวิจัย         
ในชั้นเรียน 

5) โครงการวิชาการฐานชุมชน 5 แบบประเมินโครงการวิชาการ                
ฐานชุมชน  

  รวม 50   

ครูพ่ีเลี้ยง 
  
  
  

1) แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำสัปดาห์
ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

10 แบบประเมินการเรียนรู้วิถีครู 

2) แผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ตลอดภาคเรียน  

10 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตลอด
ภาคการศึกษา 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ และผลการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 3 วงรอบ  

10 1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
วงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 
2. แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม
วงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 

4) ประเมินความเป็นครู 10 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 

   รวม  40   

ฝ่ายฝึกฯ 
  

1) การเข้าร่วมกิจกรรมและการส่งงาน  10 แบบประเมินการมีส่วนร่วมและการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 รวม 10  

   รวมทั้งหมด 100 
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เกณฑ์ตัดสินการประเมิน 
กำหนดคะแนนเพ่ือการตัดสินระดับผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ดังนี้ 
   90 – 100 คะแนน  ผลประเมินเป็น A 
   85 – 89  คะแนน  ผลประเมินเป็น B+ 
   80 – 84  คะแนน  ผลประเมินเป็น B 
   75 – 79  คะแนน  ผลประเมินเป็น C+ 
   70 – 74  คะแนน  ผลประเมินเป็น C 
   60 – 69  คะแนน  ผลประเมินเป็น D+ 
   50 – 59  คะแนน  ผลประเมินเป็น D 
   0  – 49  คะแนน  ผลประเมินเป็น E 
 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 
1. ความสำคัญและนิยามการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 
 คณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูออกประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเครื่องมือประเมินมสรรถนะวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู                 
พ.ศ. 2568 ให้มีผลบังคับใช้สำหรับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 ดังต่อไปนี้ 
 “สมรรถนะทางวิชาชีพครู” หมายถึง สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพที่ปรากฏในข้อบังคับ คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และข้อบังคับ คุรุสภา ว่า
ด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 “สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ครูการจัดการเรียนรู้                  
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และผู้ปกครอง 
 “สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 5 ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อ ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคม 
 “สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู” หมายถึง ความสามารถในการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการ
เรียนรู้สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง และประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี และมีความเป็นพลเมือง                
ที่เข้มแข็ง 
 “สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้” หมายถึง ความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการ
จัดการเรียนรู้ ซื้อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน การจัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศ การเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน การวิจัยสร้างนวัตกรรม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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 “สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน” หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารเข้าร่วม
กิจกรรม ร่วมมือกับสถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนและการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 “จรรยาบรรณต่อตนเอง” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนตามข้อตกลง และการติดตามข้อมูล
และปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 “จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อวิชาชีพด้วยความศรัทธาซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
 “จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อผู้รับบริการด้วยความจริงใจ 
เสมอภาค ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 “จรรยาบรรณ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพด้วย การอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 “จรรยาบรรณต่อสังคม” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อสังคมในการริเริ่มวางแผน หรือเป็น
ผู้นำในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. องค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ประกอบด้วย 
 2.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
  1) สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 
  2) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
  3) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 
 2.2 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน ประกอบด้วย 
  1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
3. ผู้ประเมิน   
 ผู้ที่ทำหน้าที่ประเมินผู้รับการประเมินที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์
วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และครูพี่เลี้ยง โดยประเมินจำนวน 1 ครั้ง ใน 1 ภาคเรียน และมีค่าน้ำหนัก
การให้คะแนนของผู้ประเมินแต่ละคน ตามสัดส่วนดังนี้ 
 อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู ร้อยละ 30 
 อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก   ร้อยละ 30 
 ครูพี่เลี้ยง   ร้อยละ 40 
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4. เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
 กำหนดให้ระดับสมรรถนะ แต่ละข้อให้คะแนนเป็นมาตรวัดประมาณค่า 4 ระดับ (Rating 
Scale) โดยให้แต่ละระดับมีค่าคะแนน ดังนี้ 
 ระดับสมรรถนะ 1   มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
 ระดับสมรรถนะ 2  มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
 ระดับสมรรถนะ 3  มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
 ระดับสมรรถนะ 4  มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
 

5. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 ผู้รับการประเมินต้องมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 2.40 จึงจะถือ
ว่าผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยมีการแปลผลการประเมิน ดังนี้ 
 
 คะแนนเฉลี่ย 3.48 - 4.00  หมายถึง   ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ              
สูงมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.94 - 3.47  หมายถึง   ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.40 - 2.93  หมายถึง   ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ย น้อยกว่า 2.40 หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินควร
ปรับปรุง 
6. การใช้ผลการประเมิน 
 ผู้รับการประเมินที่ผ่านการประเมิน สามารถใช้ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2565 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 โดยไม่มีกรอบระยะเวลาการใช้ผลการ
ประเมิน 
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ส่วนที่ 3  
บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

 
1. บทบาทของนักศึกษา 
 1) ศึกษาและทำความเข้าใจคู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง              
การดำเนินกิจกรรมหลักในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องสัมพันธ์กับกิจกรรม          
ที่ได้รับมอบหมาย 
 2) เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา ก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ระหว่างฝึกจำนวน 3 ครั้ง และปัจฉิมนิเทศเพ่ือการสรุปผลและสะท้อนคิดเมื่อนักศึกษากลับเข้ามาศึกษา                
ในมหาวิทยาลัย 
 3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีคณะครุศาสตร์กำหนด ดังนี้   
       3.1) ปฏิบัติหน้าที่คร ู
  3.2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้
และทักษะการคิดของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผล รายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียน ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
  3.3) ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา 
 4)  จัดส่งรายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายตามระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

  4.1 แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครู  และเส้นทางการบ่มเพาะความเป็นครูผ่านหลักสูตร
ผลิตครูฐานสมรรถนะ  

   4.2 แผนการจัดการเรียนรู้ตลอดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 พร้อมบันทึก
หลังสอน 

 
4.3 รายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมแนบหลักฐานแผนการจัดการ

เรียนรู้ และคลิปวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ 3 วงรอบ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4.4 รายงานโครงการวิชาการฐานชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (โรงเรียนละ 1 โครงการ)  

            4.5 ส่งเอกสารงานในระบบ TPIS-UBRU คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  
 5) ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 
2. บทบาทของครูพี่เลี้ยง 
 1) ศึกษาและทำความเข้าใจหลักการ แนวทางการดำเนินกิจกรรมหลักในการปฏิบัติการสอน                    
ในสถานศึกษาและเป็นสมาชิกในทีม PLC  
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 2) ให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสถานศึกษา (อาคารสถานที่ ผู้บริหาร บุคลากร แหล่งข้อมูลสถิติ
ของสถานศึกษา ฯลฯ) ชุมชนบริเวณรอบสถานศึกษา (สถานที่สำคัญ แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผู้นำชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา ฯลฯ)  
 3) แนะนำ ชี้แจงและประสานความร่วมมือกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการดำเนินกิจกรรมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
 4) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการศึกษา สังเกต เรียนรู้คุณลักษณะของ
ครูดี บทบาทหน้าที่ ครูผู้สอน ครูประจำชั้น บริบทชั้นเรียน บริบทของสถานศึกษา ข้อมูลการบริหารและ               
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และบริบทชุมชนที่มีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหาผู้เรียนรายบุคคล 
 6) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตามคุณลักษณะครูดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ของวิชาชีพครู  
 7) ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 
  7.1) การประเมินผลการปฏิบัติการสอนโดยดำเนินการ 2 กิจกรรม 
 

 
3. บทบาทของครูนิเทศก์ประจำโรงเรียน 
 1) ศึกษาและทำความเข้าใจหลักการ แนวทางการดำเนินกิจกรรมหลักในการปฏิบัติการสอน                          
ในสถานศึกษา เพ่ือปฏิบัติงานนิ เทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กับงานในบทบาทหน้าที่ของผู้ ให้คำปรึกษา                   
และเป็นสมาชิกในทีม PLC 
 2) แนะนำ ชี้แจงและประสานความร่วมมือกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการดำเนินกิจกรรมฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา ในภาพรวมของโรงเรียน 
 3) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการศึกษา สังเกต เรียนรู้คุณลักษณะ               
ของครูดี บทบาทหน้าที่ ครูผู้สอน ครูประจำชั้น บริบทชั้นเรียน บริบทของสถานศึกษา ข้อมูลการบริหารและ              
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และบริบทชุมชนที่มีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4) ประสานงาน กำกับติดตาม การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
 5) ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 
 
 

4. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1) ศึกษาและทำความเข้าใจหลักการ แนวทางการดำเนินกิจกรรมหลักในการปฏิบัติการสอน              
ในสถานศึกษา ระหว่างเรียน เพ่ือปฏิบัติงานนิเทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กับงานในบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและ
เป็นสมาชิกในทีม PLC 
 2) ปฐมนิเทศและให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่นักศึกษา เกี่ยวกับสถานศึกษา (อาคารสถานที่ ผู้บริหาร บุคลากร 
แหล่งข้อมูลสถิติของสถานศึกษา ฯลฯ) ชุมชนบริเวณรอบสถานศึกษา (สถานที่สำคัญ แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา ฯลฯ)  
 3) แนะนำ ชี้แจงและประสานความร่วมมือกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการดำเนินกิจกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหว่างเรียนของนักศึกษา 
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 4) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการศึกษา สังเกต เรียนรู้คุณลักษณะ              
ของครูดี บทบาทหน้าที่ ครูผู้สอน ครูประจำชั้น บริบทชั้นเรียน บริบทของสถานศึกษา ข้อมูลการบริหารและ                    
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และบริบทชุมชนที่มีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5) วางแผน กำกับดูแล จัดครูในโรงเรียนเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหาผู้เรียน
รายบุคคล  
 6) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการปฏิบัติ งานในสถานศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตามคุณลักษณะครูดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ของวิชาชีพครู  
 7) เข้าร่วมประชุม และ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                  
ระหว่างเรียน 
 
5. บทบาทของอาจารย์นิเทศก์ 
 1) ศึกษาและทำความเข้าใจหลักการ แนวทางการดำเนินกิจกรรมหลักในการปฏิบัติการสอน                           
ในสถานศึกษา เพื่อปฏิบัติงานนิเทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กับงานในบทบาทหน้าที่ของผู้ให้คำปรึกษาและเป็นสมาชิก
ในทีม PLC 
 2) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการศึกษา สังเกต เรียนรู้คุณลักษณะ               
ของครูดี บทบาทหน้าที่ ครูผู้สอน ครูประจำชั้น บริบทชั้นเรียน บริบทของสถานศึกษา ข้อมูลการบริหารและ               
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และบริบทชุมชนที่มีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการการศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหาผู้เรียนรายบุคคล 
 4) ให้คำแนะนำ / ปรึกษา / ช่วยเหลือนักศึกษาในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
ตามคุณลักษณะครูดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ของวิชาชีพครู  
 5) ตรวจรายงานผลงานและประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษา ที่ได้รับมอบหมาย 
ส่งคณะครุศาสตร์ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
 6) เข้าร่วมการประชุม / สัมมนาร่วมกับคณะกรรมการประสานงานฯ ของคณะ 
 7) ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
 
6. บทบาทของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2) จัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (มคอ.4) 3) ยกร่างคู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4) กำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับอาจารย์นิเทศก์ 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 -  คุณสมบัติของสถานศึกษา คือ เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพโดยมีผลการประเมินคุณภาพขอสถานศึกษา
และเป็นสถานศึกษาจริง มีผู้บริหารโรงเรียน  
 -  คุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยง คือ เป็นครูที่และปฏิบัติตนเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงาน โดยมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและมีประสบการณ์สอน 3 ปีขึ้นไป (สัดส่วนครูพ่ีเลี้ยง 1 คน ต่อนักศึกษา 1 คน จะต้องไม่ซ้ำ
กับหลักสูตรที่ต้องดำเนินการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และปริญญา
เอก)และต้องไม่ซับซ้อนกับฝึกสถานประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถาบันการศึกษาอ่ืน) 
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 2) จัดประชุมคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะกรรมการ
เพ่ือจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.4) และยกร่างคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
รวมไปถึงกำหนดสถานศึกษาหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และอาจารย์นิเทศก์ 
 3) จัดทำคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นสำคัญ ครอบคลุม
กระบวนการฝึกของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
 4) จัดทำโปรแกรมสำเร็จรูป และTemplate เอกสารประกอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา             
เช่น แบบบันทึก แบบประเมิน และอ่ืน ๆ ให้นักศึกษาสามารถใช้บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงานแบบ Online 
 5) ดำเนินการประชุมชี้แจงผู้บริหาร ครู พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา        
ก่อนออกฝึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา กิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา            
และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพ่ือการสรุปผลและสะท้อนคิดหลังจากนักศึกษากลับเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 

การติดต่อประสานงาน  
สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  3 4 0 0 0 
โทรศัพท์ 0-4535-2000 ตอ่ 1200  
อาจารย์ ดร.วีระศักดิ์ แก่นอ้วน ประธานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โทรศัพท์ 093-326-6964 
อาจารย์ ดร.วรรณภา โคตรพันธ์ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4  
โทรศัพท์ 093-326-6964 
คุณสุวิมล นามสิงห์   เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โทรศัพท์ 088-595-6018  
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ส่วนที่ 4 
การฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
การฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา เป็นการนําสิ่งที่ได้เรียนรู้จากห้องเรียน องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่นักศึกษา

เพียรสะสมไว้ช่วงปีที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติจริงที่หน้างานของครู นั่นคือ โรงเรียน ซึ่งจะช่วยสร้างประสบการณ์           
การเรียนรู้ที่แท้จริงในฐานะ “ครู” ในอนาคตได้อย่างชัดเจน องค์ความรู้จําเป็นที่นักศึกษา จะต้องทบทวน                
เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ได้แก่ 1) การจัดการชั้นเรียน 2) การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งขอบข่ายเนื้อหาของแต่ละหัวข้อ จะนําเสนอตามลําดับ ดังนี้  
1. การจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 

1.1 การจัดการชั้นเรียน คืออะไร 
“บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จะนําไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด ความสุข                

ในการเรียนรู้” การจัดการชั้นเรียน เป็นเรื่องสำคัญของนักศึกษาครูเมื่อต้องไปพบกับสภาพจริงของ นักเรียน                
ในห้องเรียนที่มีความแตกต่างหลากหลาย เป็นสถานการณ์ที่จะต้องใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ เพ่ือสร้างความพร้อม                      
ให้เกิดข้ึนในชั้นเรียนก่อนที่จะดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบไว้ให้บรรลุเป้าหมาย 

การจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) โดยทั่วไปคือ การจัดสภาพห้องเรียนให้ น่าเรียนและ
ส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้ การให้ความหมายในลักษณะนี้จะมุ่งเน้นไปที่การจัดห้องเรียน ให้มีลักษณะ                
ทางกายภาพที่ เหมาะสม มีความสะอาด สวยงาม สะดวก ปลอดภัย ขณะที่นักการศึกษาหลาย ท่านได้                      
ขยายความว่า การจัดการชั้นเรียน มีมิติครอบคลุมในเรื่องการปฏิบัติกิจกรรมทุกอย่างของครูทั้งการ จัดบรรยากาศ 
การจัดระเบียบต่าง ๆ ที่เป็นไปเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังที่ สุรางค์   โค้วตระกูล (2556 : 47O)                  
ได้ให้ความหมายว่า การจัดการชั้นเรียน หมายถึง การสร้างและการรักษาสิ่งแวดล้อมของ ห้องเรียนเพ่ือเอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ของนักเรียน หรือหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างที่ครูทําเพ่ือจะช่วยให้การสอนมี ประสิทธิภาพและนักเรียน             
มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้สําหรับบทเรียนหนึ่งๆ นอกจากนี้ การจัดการห้องเรียนยังรวมถึง
การที่ครูสามารถที่จะใช้เวลาที่กําหนดไว้ในตารางสอนได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย และการจัดที่นั่งของนักเรียนและ
อุปกรณ์ท่ีครูจะใช้ในการสอนให้อยู่ในสภาพที่จะช่วยครูได้ในเวลาสอน 

1.2 การจัดการชั้นเรียนสําคัญอย่างไร 
การจัดการชั้น เรียน เป็นวิธีการดํ าเนินการให้ชั้น เรียนได้อยู่ ในสภาพความพร้อม ที่ จะดําเนิน                         

การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
ผู้เรียนมีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน ความสุขของผู้เรียนเป็นสิ่งที่สุดยอดปรารถนาของผู้สอน และผู้รับผิดชอบ
ทางการศึกษาต้องพยายามจัดให้มีข้ึนโดยทั่วกัน การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นองค์รวมของ การบูรณาการความรู้ 
ความสามารถของครูผู้สอน พร้อมทั้งก่อให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้มาโรงเรียนทุกวัน อย่างมีความสุข จึงสรุป
ความสําคัญของการจัดการชั้นเรียน มีดังนี้ (สันติ บุญภิรมย์, 2557 : 113) 

1. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นในขณะอยู่ในชั้นเรียน และมีความสุขในขณะที่มีการเรียนการสอน 
2. ช่วยให้ส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในเวลาเรียนปกติและ 

นอกเวลาเรียน 
3. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันตามธรรมชาติของรายวิชานั้นๆ  
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4. ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักในเรื่องของวินัยในชั้นเรียน 
5. ช่วยป้องกันสิ่งรบกวนที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีต่อการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมต่างๆ

ของผู้เรียน 
กล่าวได้ว่า การจัดการชั้นเรียน เป็นการช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของผู้สอนได้เอ้ืออํานวย

ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความสําคัญที่สุดในขณะนั้นให้บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย
ของการศึกษาในระดับสูงสุด และผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพได้เต็มตามอัตภาพพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 
การสอนของผู้สอนให้เต็มศักยภาพทั้งสองฝ่าย 

1.3 หลักการจัดการชั้นเรียนทําอย่างไร 
สุพิน บุญชูวงศ์ (2544 : 128-129) ได้สรุปหลักการจัดการชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
1. ชั้นเรียนควรมีสีสันที่น่าดูสบายตา มีอากาศถ่ายเทได้ดี แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีเสียง  

รบกวน อากาศไม่เป็นพิษ ไม่ร้อนจนเกินไป มีต้นไม้ ดอกไม้ประดับ และมีขนาดกว้างขวางอย่างเพียงพอ 
2. สะอาดถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าอยู่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  

คล้ายคลึงกับชีวิตในบ้าน ในครอบครัวของนักเรียน 
3. สิ่งที่อยู่ในชั้นเรียน ไม่ว่าจะเป็นโต๊ะ เก้าอ้ี มุมหนังสือ ป้ายนิเทศ สื่อการสอน ประเภทต่างๆ 

สามารถเคลื่อนไหว เคลื่อนที่ ได้  สามารถจัดหรือดัดแปล งชั้นเรียนให้มีลักษณะเอ้ืออำนวยต่อการสอน                   
และกิจกรรมประเภทต่างๆ ได้ 

4. นักเรียนเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างมีความสุข มีอิสระ เสรีภาพในเรื่องการเรียนรู้และ                         
ในขณะเดียวกันก็มีวินัยในการดูแลตัวเองและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนและครูกับนักเรียน 
เป็นไปด้วยดี ทั้งส่งเสริมบรรยากาศและมีความเข้าใจในบทบาทของตนเอง 

5. จัดมุมหนังสือ มุมประสบการณ์ สื่อการสอนบางประเภทให้เพียงพอ และมีประโยชน์ต่อ  
การเรียนรู้ของนักเรียน 

6. ชั้นเรียนที่ดีไม่จํากัดเฉพาะในห้องสี่เหลี่ยมที่กําหนดให้เท่านั้น แต่ยังมีชั้นเรียนแบบเปิด  
แบบธรรมชาติเป็นการศึกษานอกชั้นเรียนที่นักเรียนมีความต้องการและสนใจเช่นเดียวกัน 

7. การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ที่ต้องกระทําอยู่เสมอ        
ตามเหตุการณ์ข่าวคราวความเคลื่อนไหว สิ่งที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน 

8. ควรมีการจัดการเตรียมพร้อมต่อการสอนแต่ละครั้ง เพ่ือพัฒนาทักษะสําคัญต่างๆ 
9. ครูต้องระมัดระวังและควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนให้ดี ไม่ก้าวร้าวแสดงอาการ                       

ไมพ่อใจให้เกิดข้ึนในชั้นเรียน  
 

ลักษณะของการจัดชั้นเรียนทางกายภาพที่ดี 
จากงานวิจัยพบว่าการจัดชั้นเรียนทางกายภาพที่ดีนั้นจะสะท้อนลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. มีการจัดที่ ว่ างในชั้ น เรียนอย่างชัด เจน เพ่ือใช้อเนกประสงค์แลละเพ่ือให้นั ก เรียน  มั่ น ใจ                               

ในการใช้ที่ว่างของตน ตัวอย่างเช่น ชั้นเรียนจะประกอบด้วยพ้ืนที่ทั้งในส่วนที่มีการเคลื่อนไหวอย่าง พลุกพล่าน                      
ได้แก่  บริ เวณที่ มี การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ร่วมกัน และที่ ว่างส่วนตัวที่ นั ก เรียนจะทํ างานได้ โดยลํ าพัง เช่น                             
โต๊ะในแถวของนักเรียนแต่ละคน เป็นต้น 
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2. ในชั้นเรียนที่มีนักเรียนมีปัญหาทั้งทางด้านการเรียนและด้านพฤติกรรมอาจแก้ปัญหา ได้ด้วย            
การแยกออกมาอยู่ในที่ว่างมากข้ึน เพ่ือให้นักเรียนสงบ มีสมาธิในการทํางานได้อย่างอิสระตามลําพัง 

3. มีที่ว่างส่วนตัวของนักเรียนแต่ละคน และมีพ้ืนที่ของนักเรียนทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มเล็ก สําหรับทํากิจกรรม
ต่างๆ จึงควรจัดสถานที่เฉพาะเพ่ือให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนหรือระหว่างนักเรียนกับ ครู และอาจจะมีที่ว่าง
สําหรับจัดเก็บอุปกรณ์ต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ 

4. ลักษณะที่นั่งของนักเรียนเป็นแถวเพ่ือสะดวกในการทํากิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหา วิชาการ                      
ในขณะที่การจัดที่นั่งแบบกลุ่ม จะทําให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

5. การจัดชั้นเรียนในบริเวณที่จํากัดและมีการใช้อย่างหนาแน่น เช่น บริเวณที่เหลา ดินสอที่วางถังขยะ
หลังห้อง หรือบริเวณที่มีการเรียนการสอน ตลอดจนส่วนที่จะทําให้นักเรียนถูกรบกวน โดยง่าย ครูควร                       
จัดให้นักเรียนนั่งห่างออกไป 

6. ครูและนักเรียนทั้งชั้นควรมองเห็นกันและกันอย่างชัดเจน นอกจากนี้ลักษณะของการ เคลื่อนไหว      
ในชั้นเรียนนั้นควรให้ครูมีโอกาสใกล้ชิดนักเรียนได้มากท่ีสุด 

7. ควรจํากัดสิ่งเร้าทางการมองเห็นและการได้ยินที่จะมารบกวนความสนใจ และพฤติกรรม ของนักเรียน
ซึ่งจะทําให้เกิดผลดีต่อการดําเนินในชั้นเรียน 

8. การจัดที่ว่างสําหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรให้นั่งอยู่ใกล้กับครูจะทําให้ เกิดผลดี เพราะการ
ทําเช่นนี้ไม่เพียงแต่จะทําให้ครูสามารถจัดการกับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาสําหรับนักเรียนเท่านั้น หากแต่ยังจะช่วย
ครูให้สามารถพูดส่งเสริมนักเรียนในทางบวก โดยอนุโลมหรือยินยอมทําให้นักเรียน แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ออกมาบ้าง 

9. การจัดชั้นเรียนทางกายภาพที่เป็นระเบียบเรียบร้อยจะมีประโยชน์และทําให้เกิดพลัง เพ่ือให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามสภาพทางกายภาพในชั้นเรียนควรจะ เปลี่ยนแปลงได้                      
ตามลักษณะทางวัฒนธรรมและทางภาษาของนักเรียน ซึ่งควรจะเป็นไปตามความต้องการเฉพาะของนักเรียน  

 
2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ คืออะไร 
แผนการจัดการเรียนรู้  (Lesson Plan) หมายถึ ง การวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เป็ น ระบบ                        

มีความเชื่ อมโยงกับหลักสู ตรเพ่ือให้ ผู้ เรียนได้ รับองค์ความรู้  ทั กษะ และคุณลักษณ ะที่ พึ งประสงค์                              
แผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่จะบอกได้ว่า ครูมีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้อย่างไร และสามารถ                     
แปลงหลักสูตรมาสู่การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างไร 

2.2 แผนการจัดการเรียนรู้สําคัญอย่างไร 
แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสําหรับการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครู จัดทําก่อนที่               

จะดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผลใน                  
แผนการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ครูสามารถดําเนินการเตรียมความพร้อมและนําไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรและช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ ได้อย่างเต็มที่ การจัดทํา                          
แผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องปฏิบัติ มีความสําคัญของแผนการ จัดการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 

2.2.1 เป็นกระบวนการสําคัญของการแปลงหลักสูตรมาสู่ชั้นเรียน 
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2.2.2 สะท้อนถึงความสามารถของครูในการบูรณาการองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่มาใช้ใน                     
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2.2.3 เป็นแนวทางท่ีครูสามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และเกิดความม่ันใจใน                           
การจัดการเรียนรู้ 

2.2.4 เป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอนคนอ่ืนที่จะนํามาใช้ในการสอนแทน กรณีท่ีครู 
ที่รับผิดชอบไม่อยู่ หรือไปราชการ 

2.2.5 เป็นเอกสารหลักฐานที่สามารถแสดงถึงพัฒนาการในการออกแบบการเรียนรู้ของครู 
2.3 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
การกําหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความแตกต่างกันในแต่ละโรงเรียน ขึ้นอยู่กับ                     

การออกแบบของโรงเรียน แต่องค์ประกอบหลักของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมประเด็นสําคัญและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีส่วนประกอบสําคัญ 3 ส่วน                      
ได้แก่ 1) ส่วนหัวของแผน 2) ส่วนสาระและกิจกรรม และ 3) ส่วนท้ายของแผนและภาคผนวก แต่ละส่วน                     
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.3.1 ส่วนหัวของแผน ประกอบด้วย ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น หน่วยการเรียนรู้ เวลาเรียนใน
หน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เวลาเรียนในสาระการเรียนรู้ และ วัน เดือน ปี ที่สอน 

2.3.2 ส่วนสาระและกิจกรรม หัวข้อสําหรับการเขียนส่วนสาระและกิจกรรมของแผนการจัด การเรียนรู้ 
จะพิจารณาจากสภาพปัจจุบันและจุดเน้นตามที่หลักสูตรแกนกลางหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ กําหนด                      
จึงจะเห็นว่า หัวข้อที่นําเสนอในส่วนนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม ในการใช้หลักสู ตรแกนกลางการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยทั่วไปจะประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระสําคัญ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ (ขั้นนํา -ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้-ขั้น สรุป) สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และข้อเสนอแนะ ซึ่งการเขียนแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ในส่วนนี้จะนํามาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งครูผู้สอนได้ทําการวิเคราะห์และจัดทําเป็นหน่วยการเรียนรู้แล้วมาเขียน 

2) สาระสําคัญ เป็นการเขียนมโนทัศน์สําคัญ หลักการ ข้อเท็จจริงของสาระการเรียนรู้ที่            
จะสอน ควรเขียนเป็นความเรียง อาจมีหนึ่งหรือหลายย่อหน้าก็ได้ โดยทั่วไปจะขึ้นต้นด้วยชื่อเรื่องแล้วขยายความ 
ต่อไป สาระสําคัญควรมีส่วนประกอบสําคัญ 3 ประการ ได้แก่ ความหมาย ความสําคัญ และประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการเรียนในเรื่องนั้น หรือสรุปสั้น ๆ ได้ว่า ควรเขียนให้เห็น 3 ประการ ได้แก่ “คือ – ควร - คุณค่า” 

3) จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการเขียนถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนจากการจัดการ 
เรียนรู้ ใน  ครั้ งนั้ น  เป็ นส่ วนสํ าคัญ ที่ จะสะท้ อนถึ งความสัม พันธ์ของการจัดการเรียนรู้ กับหลักสูตร                                
การเขียนจุดประสงค์ การเรียนรู้  ควรเขียนให้ครอบคลุมพฤติกรรม 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge)                      
ทักษะกระบวนการ (Process) และ เจตคติ (Attitude) หรือที่กล่าวถึงสั้น ๆ ว่า K-P-A เนื้อความของจุดประสงค์
การเรียนรู้ควร เขียนในลักษณะของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่สามารถสังเกตได้ วัดได้ การเขียนจุดประสงค์                
การเรียนรู้ควร องค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ พฤติกรรม (ใช้คํากริยา) เงื่อนไขหรือสถานการณ์และเกณฑ์ 
ความสามารถขั้นต่ำในการบรรลุจุดประสงค์) 
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4) กิจกรรมการเรียนรู้ โดยทั่วไป กิจกรรมการเรียนรู้จะแบ่งออกเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นนํา   
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้และข้ันสรุป 

- ขั้นนํา ในขั้นนี้จะเป็นขั้นที่ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ กิจกรรมที่นิยมนํามาใช้ ได้แก่  
เพลง เกม ภาพ กรณีตัวอย่าง ข่าว หรือคลิปที่ เกี่ยวข้อง อาจมีการสนทนาซักถามเพ่ือให้ผู้ เรียนคิดและ              
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมหรือสื่อที่นํามาเสนอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใคร่รู้และเชื่อมโยงเข้าสู่ 
เนื้อหาการเรียนรู้ การใช้เวลาในขั้นนี้ควรอยู่ในระหว่าง 3-5 นาท ี

- ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์  
การเรียนรู้ที่ตั้งเอาไว้ ในขั้นนี้  ครูควรเลือกใช้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรม             
ลักษณะรายบุคคล รายคู่และรายกลุ่ม เพ่ือตอบสนองต่อลีลาการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียน กิจกรรม          
ควรเรียงลําดับจากง่ายไปหายาก สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้การวัด        
และประเมินผล 

- ขั้นสรุป เป็นขั้นที่ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปภาพรวมของการเรียนรู้ โดยควรให้ ครอบคลุม  
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมที่ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ การนําสิ่งที่ได้ เรียนรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยังเป็นช่วงเวลาที่ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัยจาก การเรียน และการนัด
หมายการเรียนในครั้งต่อไปสําหรับครูที่นํารูปแบบ/เทคนิคการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ มาใช้ อาทิ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ การ เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบ 5 E เป็นต้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จะกําหนด
ขั้นตอน ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ 

- สื่อและแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ เป็นอุปกรณ์หรือช่องทางที่จะช่วยให้การจัดการเรียนรู้บรรลุ  
ตามจุดประสงค์ได้ดีขึ้น สื่อ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เป็นสื่อของจริง และสื่อ IT ส่วนแหล่งเรียนรู้จะ หมายถึง 
อาคารสถานที่ทั้งในและนอกโรงเรียนที่ครูใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีความหมายรวมถึงตัว บุคคลที่เป็นผู้รู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วย การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ครูควรคํานึงถึงความสอดคล้อง  กับสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้ควรเป็นสื่อที่หาง่าย ใช้สะดวก น่าสนใจและมีความเหมาะสมกับ วัยของผู้เรียน 

- การวัดและประเมินผล เป็นขั้นตอนที่สําคัญในการที่จะได้ข้อมูลจากการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อน  
ถึงการบรรลุจุดประสงค์ที่ได้ตั้งเอาไว้ นิยมเขียนนําเสนอใน 4 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการ 
เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน การนําเสนอการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและเห็นภาพชัดเจนควรนําเสนอใน
ลักษณะของตาราง ดังตัวอย่าง 

สิ่งท่ีต้องการวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนสามารถอธิบาย ความหมาย
ของสํานวน สุภาษิต คําพังเพย ได้ (K) 

ตรวจใบงาน ใบงาน ได้คะแนนร้อยละ 80 
 

นักเรียนสามารถจําแนก สํานวน
สุภาษิต คําพังเพยได้ (P) 

ตรวจใบงาน ใบงาน ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ สังเกต
สะท้อนถึงความสนใจและ รับผิดชอบ
ในการเรียน (A) 

สังเกต แบบสังเกต
พฤติกรรม                
การเรียนรู้ 

ได้ระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป 
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- ข้อเสนอแนะ เป็นส่วนที่ครูให้ข้อมูลเพิ่มเติมกับครูคนอ่ืน เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยอาจเสนอแนะในประเด็น ลักษณะกิจกรรม แนวทางการจัดกลุ่มผู้เรียน การใช้สื่อ  
หรือแหล่งเรียนรู้ 
 

5) ส่วนท้ายแผนและภาคผนวก ส่วนนี้จะประกอบด้วย ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
ผลการ จัดการเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคที่พบ แนวทางการแก้ไขปัญหา แบบประเมินต่าง ๆ ใบงาน ใบกิจกรรมหรือ 
แบบทดสอบ โดยจะนําเสนอเฉพาะส่วนที่มีระบุในเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งนั้น ๆ 

2.4 แผนการเรียนรู้ที่ดีมีหลักการเขียนอย่างไร แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรมีลักษณะมีความละเอียด 
ชัดเจนมีหัวข้อและส่วนประกอบต่าง ๆ ครอบคลุมตามศาสตร์ของการสอนโดยสามารถตอบคําถามต่อไปนี้ 

- สอนอะไร (หน่วย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือสาระสําคัญ)  
- เพ่ือจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งควรเขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม)  
- ด้วยสาระอะไร (เนื้อหา / โครงร่างเนื้อหา)  
- ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ)  
- ใช้เครื่องมืออะไร (วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งการเรียนรู้)  
- ทราบได้อย่างไรว่าประสบความสําเร็จ (การวัดผลและประเมินผล) 

1. ส่วนประกอบต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  
2. สามารถนําไปปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ได้จริง 
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ความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ (TPACK) เป็นกรอบแนวคิด                   

ที่พยายามชี้ ให้ เห็นถึงธรรมชาติขององค์ความรู้ที่ ผู้ สอนต้องมี ในการผสานเทคโนโลยี เข้ากับการสอน                 
ซึ่งเป็นการต่อยอดจากแนวคิดของซูลแมน (Lee Shuman, 1987) เรื่องความรู้ด้านการบูรณาการการสอน                  
เนื้อหาเฉพาะ (Pedagogical Content Knowledge – PCK) โดยกรอบแนวคิดนี้มีจุดเริ่มต้นมาจากการศึกษาวิจัย
ระยะยาว เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในองค์ความรู้ เรื่องเนื้ อหาวิชาเฉพาะของครูในระดับมัธยมศึกษา                    
การวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า ความรู้ด้านเนื้อหาเป็นผลลัพธ์จากการวางแผนการสอนและการทําการสอนเนื้อหาเฉพาะตาม
แผนการนั้น  ซึ่ ง เป็นไปตามภาษิตที่ ว่า หากต้องการจะเรียนรู้อะไรให้ถ่องแท้ก็จงลองสอนผู้ อ่ืนให้ ได้                     
ส่วนความรู้ด้านการสอน นั้นหมายถึงความรู้ในการนําเสนอ อธิบาย แสดงตัวอย่าง เปรียบเทียบ หรือสาธิตเนื้อหา
อย่างใดอย่างหนึ่งให้ ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ง่าย ในเมื่อไม่มีวิธีการสอนหนึ่งใดที่เข้าใจง่ายที่สุด ผู้สอนจําเป็นจะต้อง 
มีวิธีการนําเสนอ ที่ หลากหลายซึ่งเป็นเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของเนื้อหาและธรรมชาติของผู้เรียน 

 
1. ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี คือเครื่องมือที่มนุษย์สร้างขึ้นโดยการผสานทรัพยากรต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือแก้ปัญหา                  
สนองความต้องการ หรือให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่พึงประสงค์ เทคโนโลยีตามความหมายของ TPACK นี้เป็นได้                 
ทั้งเทคโนโลยีแบบเก่า (กระดานดํา เครื่องคิดเลข เครื่องฉายภาพ) และแบบใหม่ (เครื่องเล่น MP3 และบล็อก) 
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และแบบแอนะล็อก (กระดานดํา ดินสอ และกล้องจุลทรรศน์) และแบบดิจิทัล (คอมพิวเตอร์ บล็อกและ 
อินเทอร์เน็ต) (Koehler & Mishra, 2008) 

สิ่งที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งที่ต้องทําความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีคือความเฉพาะตัวในการใช้งาน                   
ของ เทคโนโลยีอันประกอบด้วยตัวบ่งบอกการใช้งาน (Affordances) และข้อจํากัดบนตัวบริบท (Constraints) 
(Gibson, 2015) ซึ่ งตัวบ่ งบอกการใช้ งานคือ “การรับรู้ทางสายตาของสิ่ งต่ าง ๆ ที่ อยู่ ในสิ่ งแวดล้อม                         
ข้อมูลที่ ได้จากการมองเห็นจะถูกตีความหมาย และรับรู้ซึ่งจะมีผลต่อพฤติกรรมตอบสนองในขั้นต่อมา ”                           
(สกล  ธีระวรัญญะ 2554) เช่น หากมองเห็นแป้นพิมพ์ก็จะรับรู้ได้ว่าเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ส่งข้อมูลตัวอักษร ตัวเลข 
หรือสัญลักษณ์ เข้าสู่ระบบดิจิทัล ซึ่งมีข้อจํากัดคือไม่สามารถแสดงผลข้อมูลที่ส่งได้ นอร์แมน (Norman, 2013) 
กล่าวว่าตัวบ่ง บอกการใช้งานในบริบทของเทคโนโลยีการศึกษานั้นหมายรวมถึงคุณสมบัติทั้งหมดของระบบ                  
ที่นํามาใช้เพ่ือให้สามารถทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งและเพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมเฉพาะที่พึงประสงค์ในตัว
ผู้เรียนได้ เช่น การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ใช้เมื่อต้องการสื่อสารแบบต่างเวลา (asynchronous) และเพ่ือให้ง่าย
ต่อการเก็บ ข้อมูลการสื่อสาร หากแต่ไม่สามารถใช้เมื่อต้องการสื่อสารแบบทันทีทันใดหรือเพ่ือให้ผู้รับสารรับรู้               
ถึงน้ำเสียง และอารมณ์ได้ 

อีกประการต่อมาคือครูต้องสามารถแยกแยะระหว่างตัวบ่งบอกและข้อจํากัดการใช้งานที่มีอยู่ในตัว                  
ตามลักษณะเฉพาะของเทคโนโลยีกับที่ผู้ใช้กําหนดขึ้นเอง โดยมากแล้วเรามักจะใช้เทคโนโลยีแบบมีอคติหรือ                      
ตามแบบที่เราคิดว่าควรเป็นเช่นนั้น เป็นที่มาของปัญหาเรื่องการยึดติดการใช้งาน ( functional fixedness)                    
ซึ่งหมายถึงการที่ผู้ใช้จํากัดความคิดของตนว่าของสิ่งนี้ต้องใช้งานในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเท่านั้น ทําให้ไม่สามารถ
คิดนําเอาของสิ่งนี้ไปใช้ในลักษณะอ่ืนได้ ปัญหานี้เป็นปัญหาสําคัญที่จํากัดการใช้งานเทคโนโลยี อย่างสร้างสรรค์ 
โปรแกรมนําเสนอ PowerPoint เป็นเทคโนโลยีหนึ่งที่คนทั่วไปมองว่ามีไว้ใช้เพ่ือนําเสนองาน เท่านั้น หากแต่ถ้า 
ลบล้างการยึดติดการใช้งานนี้ออกแล้วก็จะพบว่าโปรแกรมนี้สามารถนํามาใช้สร้างสื่อการสอนแบบต่าง ๆ                   
ได้อีกด้วย และในวิชาการเขียนครูที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนอาจมองว่ากระดานดําเป็นสิ่งที่ล้าสมัย 
ผู้เรียนไม่สามารถส่งงานในรูปแบบดิจิทัลครูไม่สามารถเปิดงานผ่านเครื่องฉายภาพเพ่ือให้ ผู้เรียนคนอ่ืนดูตาม    
ในขณะที่ครูกําลังตรวจงานนั้น หากแต่กระดานดํานั้นสามารถนํามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละ คนเขียนประเด็น
ข้อผิดพลาดที่พบระหว่างตรวจงานไปพร้อมกันได้ ผู้ใช้ที่ก้าวข้ามการยึดติดนี้ได้จะสามารถกําหนดจุดประสงค์ให้กับ
เครื่องมือแต่ละอย่างเพ่ือนําไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการสอนได้ 

 
2. องค์ประกอบของ TPACK  

การบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการสอนเนื้อหาเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นผู้สอนจําต้องเข้าใจว่า                
แต่ละบริบทนั้นมีปัจจัยหลายอย่างที่แตกต่างกันโดยสิ้นเชิง ไม่ว่าจะเป็นในด้านผู้สอน ระดับชั้นเรียน ปัจจัยเฉพาะ
ของแต่ละโรงเรียน ผู้เรียน หรือวัฒนธรรม ดังนั้นจึงไม่มีการบูรณาการรูปแบบหนึ่งใดที่จะสามารถ นําไปใช้ได้                
กับทุกวิชา หรือกับครูทุกคน ซึ่งโคลห์เลอร์และมิชรา (Koehler & Mishra, 2008) ได้อธิบายไว้ดังนี้ 

2.1 ความรู้ด้านเนื้อหา 
ความรู้ด้านเนื้อหา (Content Knowledge - CK) หมายถึง ความรู้ในรายวิชานั้นๆ ที่ครูต้องสอนและ 

ผู้เรียนจะได้เรียน ประกอบไปด้วยความรู้เกี่ยวกับกรอบความคิด ทฤษฎี แนวคิด กรอบโครงสร้างแนวคิด ความรู้
ด้านหลักฐานและการพิสูจน์ และวิธีการและการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้นั้น 
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2.2 ความรู้ด้านการสอน 
ความรู้ด้านการสอน (Pedagogical Knowledge - PK) หมายถึง ความรู้ในกระบวนการและวิธีการสอน

และการเรียนรู้อย่างถ่องแท้ เป็นองค์ความรู้ที่รวมจุดประสงค์ คุณค่า และเป้าหมายของการศึกษาเข้าไว้ด้วยกัน 
ประกอบไปด้วยความรู้ความเข้าใจในวิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียน ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนทั่ วไป                      
การวางแผนการสอน และการประเมินผู้ เรียน รวมไปถึงความรู้ เกี่ยวกับธรรมชาติของผู้ เรียน และกลวิธี                      
ในการประเมินความเข้าใจของผู้ เรียน ครูที่มีความรู้ด้าน PK อย่างลึกซึ้งจะเข้าใจกระบวนการเรียนรู้และ                 
สร้างองคค์วามรู้ของผู้เรียน รวมไปถึงกระบวนการพัฒนาความคิดและทัศนคติในเชิงบวกต่อการเรียนของผู้เรียน 

2.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technology Knowledge - TK) หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดและ

วิธีการใช้งานเทคโนโลยี เครื่องมือและทรัพยากรต่างๆ ประกอบไปด้วยความเข้าใจเรื่องเทคโนโลยี สารสนเทศ
อย่างกว้างขวางในระดับที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการทํางานในชีวิตประจําวันได้อย่าง สร้างสรรค์ 
ความสามารถในการรับรู้ถึงข้อดีและข้อเสียของการนําเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และ ความสามารถ    
ในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนของเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ดีมีข้อสังเกตว่าความรู้ด้านเทคโนโลยีนั้นมีสถานะไม่คงที่และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา             
ซึ่ง แตกต่างจากความรู้ด้านเนื้อหาและการสอนโดยสิ้นเชิง จึงเป็นปัญหาสําหรับผู้สอนในการตกผลึกองค์ความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่สามารถนําไปปรับใช้กับทุกบริบทได้ ดังนั้นคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาทักษะความ เข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภายใต้สภาการวิจัยแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา (NRC, 1999) จึงได้นิยาม                     
คําว่า Fluency of Information Technology (FITness) หรือความคล่องแคล่วในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือตอบโจทย์ของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ซึ่ง FITness นั้นไม่ใช่แค่ความเข้าใจเกี่ยวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบปกติทั่วไป เช่น ความรู้ในการใช้โปรแกรมนําเสนอ PowerPoint ตามวัตถุประสงค์ ของโปรแกรมที่                       
ถูกออกแบบมา กล่าวคือครูสามารถสร้างสื่อการสอนด้วยโปรแกรมนี้เพ่ือใช้บรรยายในรูปแบบ การสื่อสารฝ่ายเดียว 
(one-way communication) หากแต่ครูที่มี FITness นั้นจะจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบองค์รวมในระดับที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างสร้างสรรค์เป็น ประจํา กล่าวคือครูที่มี                   
ความเข้าใจคุณสมบัติและการทํางานทุกอย่างของโปรแกรม PowerPoint ในภาพรวม จะรู้ว่าการทํางานบางอย่าง
ของโปรแกรมสามารถประยุกต์ใช้คุณสมบัติที่ถูกออกแบบมาเพ่ือนําเสนอ (output)ให้สามารถนําเข้าคําสั่ง (input) 
เพ่ือทําให้เกิดปฏิสัมพันธ์จากผู้เรียน (students” interaction) อันนํามาซึ่ง ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ได้ด้วย 

2.4 ความรู้ด้านการบูรณาการการสอนเนื้อหาเฉพาะ 
ความรู้ด้านการบูรณาการการสอนเนื้อหาเฉพาะ (Pedagogical Content Knowledge - PC) หมายถึง 

ความรู้ของผู้สอนในการสอนเนื้อหาเฉพาะของรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง Shutman (1986)                  
เรียกแนวคิดนี้ว่า การแปรสภาพเนื้อหาสําหรับการสอน การแปรสภาพนี้จะเกิดขึ้นเมื่อครูทําความ เข้าใจกับตัว
เนื้อหา เสาะหาวิธีการนําเสนอเนื้อหาที่หลากหลาย และปรับสื่อการสอนให้เหมาะสมกับความรู้ พ้ืนฐานและกรอบ
ความคิดที่หลากหลายของผู้เรียน และนิวัฒน์ ศรีสวัสดิ์ (2555: 23) ได้ขยายความ PCK ว่า เป็น “ความรู้ (ที่เกิด
ขึ้นมาจากการบูรณาการร่วมกันอย่างกลมกลืนระหว่างความรู้ ใน เนื้ อหาและความรู้ ใน วิธีการสอน)                            
ในการปฏิบัติ งานสอนเพ่ือจัดการเรียนรู้อย่างจําเพาะเจาะจงต่อเนื้อหา อย่างจําเพาะเจาะจง ปัญหา                          
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หรืออย่างจําเพาะเจาะจงต่อประเด็น ที่สามารถเอ้ืออํานวยหรือตอบสนองต่อลักษณะหรือกระบวนการเรียนรู้                     
ที่แตกต่างกันของผู้เรียนได้” 

ชูลแมน (Shutman, 1986) แบ่งองค์ประกอบหลักของความรู้ด้าน PCK ออกเป็นสามประเภท ดังนี้ 
1. ความรู้ในเนื้อหาวิชา (Subject mater content knowledge) ซ่ึงไม่ใช่แค่ความรู้ความเข้าใจของครู

โดยทั่วไป แต่หมายรวมถึงปริมาณองค์ความรู้ที่ครูมีและความสามารถในการจัดระเบียบองค์ความรู้นั้น 
2. ความรู้ ใน เนื้ อหาวิชาและการนําไปสอน (Pedagogical content knowledge) ซึ่ ง Shutman                     

ยังคงกล่าวถึงความรู้ที่ เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา หากแต่ได้ขยายความเพ่ิมเติมว่าเป็นรูปแบบเฉพาะของความรู้                  
ใน เนื้อหาวิชาที่ครูสามารถนําไปสอนให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้ กล่าวคือเป็นความรู้ในการทําให้เนื้อหาที่                     
เป็น นามธรรมสามารถเป็นที่ เข้าใจสําหรับผู้ เรียนได้โดยการยกตัวอย่าง การเปรียบเทียบ การอธิบาย                            
การขยายความหรือการสาธิต 

3. ความรู้ด้านหลักสูตร (Curriculum knowledge) ซึ่งหากครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร       
ของผู้เรียนในภาพรวม ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาและเนื้อหาที่สอนในแต่ละระดับชั้น หรือสื่อการเรียนการสอน                     
ที่มีให้ใช้สําหรับเนื้อหานั้นก็ดี จะทําให้ครูสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนในรายวิชาหนึ่งไปยังรายวิชาอ่ืน ๆ ได้                   
โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้ระหว่างรายวิชานี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและจดจําเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น 

ความรู้ด้าน PCK นี้นอกจากจะเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแล้วยังครอบคลุมถึงเรื่องการประเมินผล 
และการรายงานผล อย่างไรก็ดีครูที่มีความรู้เฉพาะด้าน PCK นั้นอาจจะสามารถทําการสอนโดยใช้วิธีการสอน                  
ที่ตรงกับความต้องการหรือปัจจัยอ่ืน ๆ ของผู้ เรียน แต่ความรู้นี้ก็ไม่ เพียงพอที่จะสร้างความน่าสนใจและ                     
กระตุ้นผู้เรียนให้ตื่นตัวในการเรียนได้เท่าที่ควรในยุคปัจจุบัน 

2.5 ความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีและเนื้อหา 
ความรู้ด้ านการบูรณาการเทคโนโลยีและเนื้อหา (Technological Content Knowledge - TCK) 

หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีและเนื้อหา นอกจากครู
จะต้องมีความเชี่ยวชาญในเรื่องเนื้อหาแล้ว ครูจะต้องมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ว่าการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี                  
เพ่ือนําเสนอเนื้อหาจะทําให้เกิดความเปลี่ยนแปลงคลาดเคลื่อนในการนําเสนอเนื้อหานั้นหรือไม่ และที่สําคัญครู
จะต้องเข้าใจว่าไม่ใช่ให้เทคโนโลยีเป็นตัวกําหนดเนื้อหาหากแต่ให้เนื้อหาที่จะสอนเป็นตัวกําหนดว่าจะเลือกใช้
เทคโนโลยีที่มีอยู่แบบใดหรือจะนําเทคโนโลยีแบบไหนมาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจมากที่สุด ครูที่มีความรู้เฉพาะด้าน 
TCK อาจจะสามารถเลือกใช้เทคโยโลยีเพ่ือถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเข้าใจง่าย หากแต่ไม่สามารถ เลือกใช้                      
วิธีการสอนที่ถูกต้องทําให้กระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่องและสมบูรณ์ 

2.6 ความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีและการสอน 
ความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีและการสอน (Technological Pedagogical Knowledge - TPK) 

หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของเทคโนโลยีเมื่อนํามาใช้ในการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย   
ตัวบ่งบอกการใช้งานและข้อจํากัดในการใช้เทคโนโลยีในการสอนที่เหมาะสมในเชิงการออกแบบและกลวิธี 
ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดคือการใช้กระดานดําหรือกระดานไวท์บอร์ดซึ่งเป็นเทคโนโลยีอย่างหนึ่งที่มีใช้มาเป็นเวลานาน
จนรูปแบบหรือจุดประสงค์ในการใช้งานนั้นถูกจํากัดไว้ภายใต้กรอบที่ว่ากระดานจะต้องอยู่หน้าชั้นเรียนโดยที่                  
ครูเป็นผู้ใช้และผู้ควบคุมหลัก จะเห็นได้ว่าการใช้งานกระดานนี้จะเป็นตัวกําหนดกรอบต่างๆ ภายใน ห้องเรียน เช่น 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนและการจัดชั้นเรียน ในกรณีที่กระดานไม่ได้มีไว้เพ่ือให้ครูใช้ เพ่ือเขียนถ่ายทอด
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บทเรียนสู่ผู้เรียนฝ่ายเดียวหากแต่มีไว้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ระดมความคิด บรรยากาศในห้องเรียนก็จะเปลี่ยนไป                
การจัดชั้นเรียนก็จะเปลี่ยนไปจากทุกคนหันหน้าเข้าหาครูและกระดานเป็นทุกคนหันหน้าเข้าหากัน โดยมีกระดาน
อยู่ตรงกลาง เมื่อครูจะไม่ได้เป็นจุดสนใจและกระดานไม่ได้ถูกควบคุมโดยครูแต่เพียงผู้เดียว ผู้เรียนจะถูกกระตุ้น               
ให้ต้องนําเสนอความคิดเห็นโดยการเขียนกระดานและอภิปรายเพ่ือเติม กระดานจะ กลายเป็นศูนย์รวมความสนใจ
ที่เต็มไปด้วยความคิดที่หลากหลายโดยที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดใหม่หรือต่อยอด                
จากความคิดเดิมที่มีเขียนไว้แล้ว ดังนั้นสิ่งสําคัญของความรู้ด้าน TPK คือการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยี                 
ที่มีอยู่อย่างยืดหยุ่นและสร้างสรรค์โดยจะต้องก้าวข้ามกรอบที่ถูกจํากัดไว้ เพ่ือให้ตอบสนองกับจุดประสงค์                    
ด้านการสอนโดยเฉพาะ 

 
2.7 ความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ 
ความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ (Technological Pedagogical 

Content Knowledge – TPACK) เป็นความรู้ที่เกิดจากการผสมผสานของความรู้ด้านเนื้อหาความรู้ด้านการสอน
และความรู้ด้านเทคโนโลยี เป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการสอนด้วยเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ โดย Mishra และ 
Koehler (2006) เน้นว่าครูต้องไม่ยึดวิธีการสอนและเทคโนโลยีที่จะใช้สอนเป็นหลัก ในทางกลับกันครูต้องยึด
เนื้อหาเป็นสําคัญและปรับวิธีการสอนและเทคโนโลยีให้เข้ากับเนื้อหานั้น  ความรู้ด้านนี้ประกอบ ไปด้วยความรู้               
ในการสื่อความหมายที่เป็นนามธรรมให้ผู้เรียนเข้าใจโดยใช้เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการ สอนเนื้อหาด้วย
เทคโนโลยีในเชิงสร้างสรรค์ ความสามารถในการรับรู้ความยากง่าย ของเนื้อหาและความรู้ในการใช้เทคโนโลยี              
ทําให้เนื้อหาที่เข้าใจยากเป็นที่เข้าใจ ความเข้าใจในองค์ความรู้เดิมของผู้เรียนและทฤษฎี ความรู้ และความรู้ในการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้เดิมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และเสริมสร้างองค์ ความรู้เดิมให้เพ่ิมพูนยิ่งขึ้น            
ครูที่มีความรู้ทั้งสามด้านแต่ไม่สามารถหลอมรวมความรู้ทุกด้านนี้ให้เกิดเป็นองค์ ความรู้หนึ่งเดียวได้ไม่ถือว่าเป็นผู้
ที่มีความรู้ด้าน TPACK 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน Community Based Learning (CBL) 
 

การเรียนรู้ แบบ ใช้ชุ มชน เป็ น ฐานการเรียนรู้  Community Based Learning (CBL) คือการจัด             
การเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิด          
ก าร  เรี ยน รู้ จ ากก ารได้ ป ฏิ บั ติ ง าน จากสถาน การณ์ จ ริ งขอ งชุ ม ชน  Community - based learning                    
คือการเรียนรู้ จากชุมชน เช่น การไปศึกษาเรื่องประวัติศาสตร์ , วัฒนธรรม , การทํามาหากิน , หัตถกรรม,  
การศึกษาพยาบาล แบบพ้ืนบ้าน จากบุคคล และองค์กรในชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียนในโรงเรียน 
สรุปความหมายของ Community Based Learning : CBL 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนเป็นฐาน (Community Based Learning : CBL) 

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถทํางานได้กับทุกภาคส่วนในสังคม 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการหยั่งรู้ในโลกของความเป็นจริงมากขึ้น เข้าใจการปฏิบัติงานของบุคคล                       

ที่มีต่อสังคมและการเมืองมากข้ึน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน  
4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ 
5. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหาสังคมที่มีความซับซ้อนเรียนรู้วัฒนธรรมสําหรับ  

ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานได้ 
6. เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม และความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนักเรียน 
 

ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้มากมายผู้วิจัยขอสรุปความหมายของการมีส่วนร่วมชุมชน

ดังนี้การมีส่วนร่วมของชุมชนหรือการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงจะต้องเป็นการมีส่วนร่วมที่ประชาชนเป็นตั้ง                 
คือเป็นเจ้าของโครงการโดยการมีกิจกรรมร่วมกันของประชาชนที่ไม่เคยมีส่วนเกี่ยวข้องกัน ในทางปฏิบัติ               
คําว่า การมีส่วนร่วมนั้นเป็นผลมาจากการต่อสู้ในรูปธรรมและการขัดแย้งทางสังคมส่วนบุคคลภายนอกนั้นเป็น                    
ฝ่ายสนับสนุนชาวบ้านเป็นผู้วางแผนดําเนินตามรูปแบบ และวิธีการที่ชาวบ้านคุ้นเคยตัดสินใจเมื่อต้องการ 
ทางเลือกแบบต่างๆ ในการแก้ปัญหา ภูมิรู้ ภูมิปัญญา และภูมิธรรม รวมทั้งตัวบุคคลในการระดมความคิดใน                
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การแก้ปัญหาที่มาจากชุมชนเป็นส่วนใหญ่รวมทั้งเป็นผู้แก้ไขข้อผิดพลาดหรือความขัดแย้งอันอาจจะเกิดขึ้น               
ตามวิธีการของตัวเองด้วย และนี่คือแนวทางวัฒนธรรมชุมชนนั่นเอง (กาญจนา แก้วเทพ , 2538 : 99;              
อภิชัย พันธเสน, 2541 : 165) 

นอกจากนี้ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543: 138-139) ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า              
มีความหมาย 2 ลักษณะ คือ 

1. การมีส่วนร่วมในลักษณะที่ เป็นกระบวนการของการพัฒนาโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม                      
ใน กระบวนการพัฒนา ตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน การตัดสินใจ       
การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในท้องถิ่น การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมทั้งการรับ 
ผลประโยชน์ที่ เกิดขึ้นจากโครงการโดยโครงการพัฒนาดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและ                    
วัฒนธรรมชุมชน 

2. การมีส่วนร่วมในนัยทางการเมือง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
2.1 การส่งเสริมสิทธิและพลังอํานาจของพลเมืองโดยประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีด  

ความสามารถของตนในการจัดการเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม ควบคุมการใช้และการกระจายทรัพยากร     
ของชุมชนอันก่อให้เกิดกระบวนการและโครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถของตน
และได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา 

2.2 การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐมาเป็นการพัฒนาที่ประชาชนมีบทบาทหลักโดย  
การกระจายอํานาจในการวางแผนจากส่วนกลางมาเป็นส่วนภูมิภาค เพ่ือให้ภูมิภาคมีลักษณะเป็นเอกเทศ                      
ให้มี อํานาจทางการเมือง การบริหารมี อํานาจต่อรองในการจัดสรรทรัพยากร อยู่ ในมาตรฐานเดียวกัน                          
โดยประชาชน สามารถตรวจสอบได้ อาจกล่าวได้ว่าเป็นการคืนอํานาจในการพัฒนาให้แก่ประชาชนให้มีส่วนร่วม  
ในการกําหนดอนาคตของตนเอง ทั้งนี้ต้องคํานึงถึงการพัฒนาที่เท่าเทียมกันของชายหญิงในการดําเนินการพัฒนา
ด้วยจากการศึกษาความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนทําให้สามารถ จําแนกออกเป็น 2 ลักษณะ คือ                 
แนวคิดแรกที่ถือว่าการมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นการดําเนินงานซึ่งเกิดจากการคิด หรือริเริ่มจากคนภายนอก          
หรือรัฐ ประชาชนเป็นเพียงผู้เข้าร่วมในโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ เป็นการให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจการ
ต่าง ๆ แนวคิดที่สองที่ถือว่าเป็นการมีส่วนร่วมที่ทุกคนมีสิทธิและความเท่าเทียมกันในการคิด ริเริ่มตัดสินใจหรือ
กําหนดเป้าหมายและทิศทางการดําเนินการต่าง ๆ ด้วยตนเอง  ควบคุมและดําเนินการต่าง ๆ และรับผิดชอบต่อ
ผลการดําเนินการนั้น ๆ ตลอดจนเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่ง แนวคิดหลังนี้ถือว่าเป็น                   
การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของประชาชนและเป็นแนวคิดที่แพร่หลายและมีอิทธิพลในกระแสของการพัฒนา                          
ในปัจจุบันนี้เป็นอย่างมาก 
 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ (2541: 57) ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม                
ไว้ว่า หนทางที่จะนําไปสู่มิติแห่ง “การศึกษาตลอดชีวิต” และ “สังคมแห่งการเรียนรู้” ได้โดยการให้ผู้เรียน 
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและยึดหยุ่น 

1. ความรู้และความจริงเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ในโลกถูกค้นพบใหม่เสมอ การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ       
ในสังคมเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ทุกคนต้องเรียนรู้วิธีที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ช่วยเตรียมสมาชิกของชุมชนให้พร้อมที่จะเผชิญกับชีวิตจริงเพราะ ลักษณะ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้ผู้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองได้ลงมือปฏิบัติได้ทํากิจกรรมกลุ่ม                  
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ได้ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ ทักษะการบริหารการจัดการ การเป็นผู้ นํา ผู้ตามและที่สําคัญเป็นการเรียนรู้ที่มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริงมากท่ีสุดวิธีหนึ่ง 

3. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ฝึกฝนยอมรับได้มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่างๆ เกิดความสุขในการอยู่ร่วมกัน 

จากการศึกษาของ ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (2542: 189) ได้ศึกษาวิจัยการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียน 
ได้แบบของการมีส่วนร่วม 3 แบบประกอบด้วย 

1. การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนแบบชายขอบ (Margiral Participation) เป็นลักษณะ                       
การมีส่วนร่วมมือหรือทํากิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชนที่มีข้อจํากัดอันทําให้การมีส่วนร่วมไม่เต็มที่  
คือ มีน้อยนั่นเอง ข้อจํากัดนี้อาจเกิดจากความสัมพันธ์เชิงอํานาจที่ไม่เท่าเทียมกันระหว่าง 2 ฝ่าย ฝ่ายหนึ่งรู้สึกว่า 
ตนเองด้อยอํานาจกว่าหรือมีทรัพยากรเชิงอํานาจ เช่น เป็นผู้มีความรู้น้อยกว่าจึงทําให้ไม่ปรารถนาเข้ามา               
มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ นั้นคือความเข้มข้นของการมีส่วนร่วมน้อย 

2. การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนแบบเป็นบางส่วน (Partial Participation) การมีส่วนร่วมแบบ
บางส่วนเป็นการเข้ามาเกี่ยวข้องของประชาชนหรือกิจกรรมการศึกษาในระดับความเข้มข้นมากกว่าแบบชายขอบ 
กิจกรรมโดยคณะกรรมการโรงเรียนจึงมีความสําคัญท่ีรัฐถือว่าเป็นนโยบายสําคัญ ซึ่งสามารถสร้าง ความชอบธรรม
ในการจัดการศึกษาของไทย 

3. การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนแบบสมบูรณ์ (Full Participation) เป็นการมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนโดย ทั้งสองฝ่ายร่วมกันอย่างเข้มข้นและเท่าเทียมกัน ต่างฝ่ายต่างมีอิทธิพลต่อกิจกรรมร่วมกัน 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมได้เต็มที่ 

จากทั้ง 3 แบบการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนคงเป็นที่ชัดเจนว่าความคาดหวังของทุกคนคงอยาก                 
ให้เป็นลักษณะการมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์มากท่ีสุด แต่ความจริงแล้วความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจะอยู่
ในแบบบางส่วนหรือไม่ก็แบบชายขอบเป็นส่วนใหญ่จึงทําให้ระบบการศึกษาของประเทศประสบ ปัญหาหลายอย่าง
ตามมา เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะช่วยให้สมาชิกได้รับ ประสบการณ์ที่สําคัญกับชีวิตจริง 
ได้รับการฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะ การคิด ทักษะการจัดการรับความรู้ 
ทักษะการแสดงออก ทักษะการสร้างความรู้ใหม่และทักษะการทํางานกลุ่ม สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้สมาชิกได้รับ                   
การพัฒนาไปสู่การเป็นคนเก่งและมีความสุขแต่การจะให้ชุมชนเข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดการศึกษาคงจะ                    
ทําได้ยากและถึงแม้ทําได้ก็ประสบผลสําเร็จน้อย ทั้งนี้ก็แล้วแต่พ้ืนที่แล้วแต่บริบท ที่แตกต่างทั้งนี้ก็ด้วยเหตุปัจจัย
ต่างๆที่กล่าวมาข้างต้น อย่างไรก็ตามหากมีความจริงจังในการพัฒนาการศึกษา การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน 
บริบทชุมชนเพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับวางแผนการเริ่มต้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง โรงเรียนกับชุมชน                         
(ทัศนา แสวงศักดิ,์ 2548 : 52 ; ศิริกาญจน์ โกสุมภ์, 2542: 79) ถือเป็นสิ่งสําคัญแต่อีก วิธีการหนึ่งที่จะส่งเสริม              
ให้เกิดรูปแบบการมีส่วนร่วมที่ดีของชุมชนได้อีกครั้งและน่าจะเป็นการแก้ปัญหาที่ดีอีก ทางหนึ่งจําเป็นอย่างยิ่ง                 
ที่โรงเรียนจะต้องหันมาเข้าหาชุมชน โดยโรงเรียนเป็นผู้เริ่มต้นก่อน (สุรศักดิ์ หลาบ มาลา, 2549: 121) ดีกว่าจะ        
ให้ชุมชนหันมาหา ซึ่งวิธีการนี้จะสามารถทําได้ง่ายกว่า โดยปกติแล้วชุมชนจะมี ความคาดหวังเสมอว่าสถานศึกษา
น่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ มีข้อมูลทางวิชาการมากมายทั้งเอกสารและทรัพยากร บุคคลสําหรับการเรียนรู้หากโรงเรียน
นําศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ เหล่านี้เข้าหาชุมชนเป็นการช่วยเหลือชุมชน ก่อนที่จะให้ชุมชน ยื่นมือมาหาเราน่าจะเป็น
จุดเริ่มต้นของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนซึ่งเป็น ยุทธศาสตร์ที่น่าจะทําให้การสร้างความสัมพันธ์ได้ดี  
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รูปแบบและขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
 

นักวิชาการหลายท่านได้เสนอรูปแบบและขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของชุมชนไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
เดวิส และนิวสตรอม (Davis and Newstrom, 1989: 243-248) ยังได้เสนอรูปแบบของการมีส่วน

ร่วม  ไว้ 7 รูปแบบดังนี้ 
1.รูปแบบที่ผู้บริหารใช้วิธีแบบการปรึกษาหารือกับบุคลากรเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร แสดงความคิดเห็น

ก่อนที่ผู้บริหารจะตัดสินใจ (Consultive Management : CM) 
2.รูปแบบที่ผู้บริหารให้อํานาจการตัดสินใจแก่บุคลากร (Demoratic Management : DM) 
3.การปรับสภาพการทํางานในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยลูกจ้างและฝ่ายบริหาร 

(Quality Circle : QC) 
4.การกระตุ้นบุคลากรแต่ละคนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานซึ่งเน้นการแก้ไขปัญหาไปที่                      

บุคลากรแต่ละคนมากกว่าการแก้ไขปัญหากลุ่มโดยรวม (Suggestion Program : SP) 
5.กลไกของกลุ่มเพ่ือปรับปรุงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับกลางในการบริหารองค์การระดับสูง 

(Middle Management Committee : MMC) 
6.การกําหนดของรัฐบาลให้คนงานมีส่วนร่วมได้หลายระดับในองค์การเป็นการให้มีส่วนร่วม                           

ในการบริหารผ่านกลไกทางสถาบัน ( Industrial Democracy: ID) 
7. การมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ เพ่ือกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมอย่างสูงในกระบวนการตัดสินใจ 

(Employer Ownership Plans : EOP) 
 

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543: 143) ได้สรุปกระบวนการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 
1. การมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชนเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนได้ร่วมกันเรียนรู้สภาพของชุมชน                 

การดําเนินชีวิตทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการทํางานและร่วมกันค้นหาปัญหาและ 
สาเหตุของปัญหาตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยมีการรวมกลุ่มอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพ่ือกําหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานและทรัพยากรที่ต้องใช้ 

3. การมีส่วนร่วมในการดําเนินการพัฒนา โดยการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์แรงงาน เงินทุนหรือเข้าร่วม
บริหารงาน การใช้ทรัพยากร การประสานงานและดําเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนาเป็นการนําเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์                    
ทั้งด้านวัตถุและจิตใจ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคม 

5. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพ่ือที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ทันที 
 

อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ์ (2540 : 93-94) ได้เสนอกระบวนการเกิดและการดําเนิน         
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนไว้เป็นลําดับดังนี้ 

1. แสวงหาระบบหรือกลไกในการสร้างหรือพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติและวิสัยทัศน์ที่ เอ้ือต่อ                 
การเกิด ความร่วมมือและการทํางานร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือแสวงหาช่องทางที่นํามาซึ่ง              
การปรึกษาหารืออย่างจริงจังร่วมกันระหว่างผู้ที่มองเห็นปัญหามีทัศนคติ หรือมีวิสัยทัศน์ร่วมกันอยู่แล้ว 
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2. เมื่อผ่านการปรึกษาหารือ และมองเห็นปัญหาร่วมกันแล้วขยายไปสู่การร่วมคิดวิเคราะห์กําหนด                 
แนวทางแก้ไขปัญหาและวางแผนกิจกรรมเพ่ือนําไปสู่การร่วมมือกันจัดกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ที่ช่วยแก้ไข 
ปัญหาที่ประสบอยู่ และพัฒนาทัศนคติ ความสามารถสติปัญญาของบุคคล เพ่ือทําให้ชุมชนเกิดความเข็มแข็ง              
และเกิดบูรณาการในการศึกษาของชุมชน 

3. จัดกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการจัดการตามกิจกรรมที่กําหนดในข้อ 2 โดยมีการสรุป 
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอเพ่ือมาพัฒนากิจกรรมและการเรียนรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

4. แสวงหาแนวทางการขยายความคิด กิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาชนในชุมชนและภาคีต่าง ๆ              
เพ่ือขยายการมีส่วนร่วมให้ทั่วถึงและผลักดันให้เกิดโครงสร้างของกิจกรรมแบบแนวราบอย่างต่อเนื่อง 

5. สํารวจหารูปแบบและระบบของความร่วมมือและความสัมพันธ์กับภาคี อ่ืน ๆ ภายนอกชุมชน                     
ที่จะพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นเพ่ือความเข็มแข็งของบุคคล โรงเรียนและชุมชน เช่น เครือข่ายงานพัฒนาใน               
ด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการ 

 

วิชิต นันทสุวรรณ และจํานง แรกพินิจ (2541: 37-51) ได้อธิบายถึงบทบาทของชุมชนและรูปแบบใน      
การจัดการศึกษาในปัจจุบันโดยแบ่งออกเป็น 

1. บทบาทและรูปแบบในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง การจัดการศึกษาในลักษณะนี้เกิดขึ้น               
จากศักยภาพของชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เต็มศักยภาพอันนําไปสู่การแก้ปัญหา และลดข้อจํากัดภายในชุมชน 
การจัดการศึกษาที่ชุมชนจัดขึ้นนี้มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและตอบสนองความต้องการของ
สมาชิกหรือคนที่อยู่ในบริบททางวัฒนธรรมสังคมเดียวกัน โดยยึดหลักให้ผู้เรียนได้เรียนในที่ที่มีความรู้ การเรียนรู้
จึงไม่ถูกจํากัดด้วยเวลา สถานที่ เพศและวัย และเป็นการเปิดโอกาสให้คนได้เรียนรู้ตามอัธยาศัยอย่างแท้จริง ในที่นี้
จึงเรียกรูปแบบการศึกษานี้อีกชื่อหนึ่งว่า การศึกษาในวิถีชุมชน 

2. บทบาทและรูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บทบาทของชุมชนในด้านนี้               
เกิดจากกระแสการศึกษาของรัฐหรือจากภายนอกเป็นสําคัญภายใต้แนวคิด หรือเหตุผลและความจําเป็นในแต่                   
ละยุคแต่ละสมัยในช่วงที่ประเทศกําลังเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับมาตรฐานการครองชีพของคนทั้งมวล
การศึกษาได้ถูกให้ความหมายในฐานะเป็นเครื่องมือที่นําไปสู่การบรรลุ เป้าหมายดังกล่าวสถานศึกษาจึงมีบทบาท 
นําในการสร้างกระบวนการที่ เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน                        
นับตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมประเมินผลและร่วมรับผลประโยชน์ 

3. บทบาทของชุ มชนและรูปแบบการเชื่ อมประสานการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับชุมชน                              
การจัดการศึกษาในลักษณะนี้ เป็นผลมาจากความพยายามของชุมชนในการเชื่อมโยงและประสานศักยภาพหรือ    
จุดแข็ง ของชุมชนและโรงเรียนเข้าด้วยกันซึ่งเกิดขึ้นได้เฉพาะชุมชนที่มีกระบวนการเรียนรู้เข้มแข็ง มีองค์กรชุมชน
เพ่ือ จัดการทรัพยากรและการเรียนรู้ร่วมกันจนอาจถึงขั้นการเข้าร่วมเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์กับชุมชนอ่ืน สําหรับรูปแบบของการจัดการศึกษาที่ก่อให้เกิดการเชื่อมประสานระหว่างโรงเรียน               
กับชุมชนนั้นพอแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ 

3.1 การเชื่อมประสานจากชุมชนเข้าสู่โรงเรียน เกิดขึ้นจากการขยายผลการเรียนรู้เรื่องใด เรื่องหนึ่งหรือ
หลายเรื่องของชุมชนเข้าสู่การเรียนรู้ของเด็กในโรงเรียน 
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3.2 การเชื่อมประสานจากโรงเรียนสู่ชุมชนเกิดจากการขยายผลการเรียนรู้ที่โรงเรียนได้จัด ให้แก่นักเรียน
ออกไปสู่ชาวบ้านในชุมชนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของ ชุมชนและโรงเรียน
ในการจัดการศึกษา สรุปได้ว่ามีข้ันตอนที่สําคัญดังนี้ 

1. การร่วมกันในการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นในด้าน การศึกษา 
2. การร่วมกันในการวางแผนและกําหนดจุดมุ่งหมายในการดําเนินการจัดการศึกษา               

เพ่ือให้การดําเนินการสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
3. การร่วมกันดําเนินการจัดการศึกษา  
4. การร่วมกันประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. การร่วมกันรับผลประโยชน์และปรับปรุงการจัดการศึกษาในท้องถิ่น  

  

จากรูปแบบของการมีส่วนร่วมที่กล่าวมานี้สรุปได้ ดังนี้ 
1. รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจากผลงาน สามารถแบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วม ได้ดังนี้ 

1.1 การให้คําปรึกษาหารือหรือข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
1.2 การเข้าร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  
1.3 การเข้าร่วมในการปฏิบัติงาน 
1.4 การมีส่วนร่วมในการติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน  

2. รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาภาระงาน สามารถแบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วม ได้ดังนี้ 
2.1 การมีส่วนร่วมนอกเหนือภาระงานที่ตนรับผิดชอบ 
2.2 การมีส่วนร่วมในขอบเขตงานที่ตนรับผิดชอบ 

จะเห็นได้ว่ารูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นวิธีการที่จัดระบบให้การถ่ายทอดมี ความง่าย
และสะดวกขึ้น ซึ่งการถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ นั้นต้องมีกระบวนการที่จะให้ประชาชนในชุมชนได้มี วิธีการ                    
ร่วมแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนของตนเองและร่วมเรียนรู้ในทุกกระบวนการของการเรียนรู้ใน รูปแบบต่างๆ              
จึงเกิดคุณค่าของการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างแท้จริง งานวิจัยนี้จึงเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนใน             
ทุกขั้นตอนของกิจกรรม 
 

รูปแบบการให้การศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนา 
1. การให้การศึกษาแบบทางตรง (Directive Approach) หมายถึง วิธีการให้การศึกษาในรูปของ 

การบอกเล่า หรืออธิบายให้ผู้เรียนได้รู้อะไรตรง ๆ ฝ่ายผู้สอนจะเป็นผู้บอก หรืออธิบายให้รู้ข้อมูล หรือข้อเท็จจริง 
ต่างๆ ตามความเป็นจริงตามที่น่าจะเป็น ส่วนผู้เรียนจะทําหน้าที่เป็นผู้จดจําทําความเข้าใจ 

2. การให้การศึกษาทางอ้อม (Non - Directive Approach) หมายถึง เป็นวิธีการให้การศึกษาท่ีไม่ใช่  
วิธีบอกกล่าวให้ความรู้โดยตรง จะเป็นการให้ข้อมูลข่าวสาร กระตุ้นให้ผู้ศึกษาหรือฝึกอบรมได้เรียนรู้ โดยวิธีการคิด
วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเหล่านั้นด้วยตนเอง เป็นการพัฒนาความคิด ความสามารถของผู้เรียนได้มากกว่า วิธีแรก 
ซึ่งในการพัฒนาชุมชนส่วนใหญ่นิยมใช้การศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เน้นทั้งความรู้ และคุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ
เนื้อหาตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

      1.ความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ  
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และสังคมโลกรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของสังคมไทย การเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การบํารุงรักษาการใช้ประโยชน์จาก  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ความรู้เกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  
4. ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
5. ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ และ การดํารงชีวิตอย่างมีความสุขจากรูปแบบ                       

วิธีการดําเนินงาน พัฒนาชุมชน และการจัดระบบการศึกษา ในการศึกษาตลอดชีวิต จะเห็นว่ามีประเด็นหลาย 
ประเด็นที่ชี้  ให้ เห็นถึงความคล้ายคลึงกันในแง่กระบวนการเรียนรู้กล่าวคือ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง                             
ในการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการให้สอดคล้อง วิถีชีวิต ความจําเป็นความต้องการที่จะเรียนรู้                               
ในการประยุกต์ใช้ประโยชน์เพื่อตัวผู้เรียนและชุมชน 

นอกจากนี้วิธีการปฏิบัติงานก็มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบของการให้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน           
ทั้งในด้านปัจจัยการดําเนินงาน เช่น วัสดุ แรงงาน ความคิด ที่เรียกว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นพ้ืนฐานเดียวกัน 
ของทั้งสองแนวคิดรัฐบาลมีความเชื่อว่าการพัฒนาชุมชนเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุดวิธีหนึ่งที่จะนํามาใช้                       
เพ่ือยกระดับการครองชีพ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ประชาชนในชนบทกําลังเผชิญอยู่ทั้งนี้เพราะการพัฒนาชุมชน 
ช่วยให้ชาวบ้านได้ตระหนักในปัญหา และหาทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เป็นการระดมและใช้ ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู่ในชุมชนให้เป็นประโยชน์ และที่สําคัญที่สุดเป็นการพัฒนากําลังความคิดและ ความสามารถของประชาชน
ให้สูงขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาด้านอ่ืนๆต่อไป เพราะการพัฒนา ชุมชนมิได้มุ่งพัฒนาในด้านหนึ่ง               
ด้านใดโดยเฉพาะหากแต่คํานึงถึงการพัฒนาหลาย ๆ ด้านประกอบด้วยกัน  เช่น การพัฒนาคน การให้การศึกษา 
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ โดยเน้นเรื่องการช่วยตนเองของชุมชน ให้ประชาชนได้              
มีโอกาสเข้าร่วมดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้มากที่ สุด โดยรัฐบาลเพียง แต่ ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ                          
ตามความจําเป็น อันเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ที่จะไปสู่การพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด 

ในส่วนของการศึกษานั้น มีความจําเป็นที่ต้องการให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                 
ก็เพราะในแต่ละช่วงชีวิตบุคคลต้องพบกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ตลอดเวลา โดยเฉพาะในสภาวะ ปัจจุบัน 
ความจําเป็นของการศึกษาจะยิ่งดูชัดเจนมากข้ึน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมายซึ่งมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และการดํารงชีวิตของผู้คนในสังคมนานาประการ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้าน เศรษฐกิจ อาชีพการงาน 
และการจ้างงาน การศึกษาทําให้สามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างดี ดังคํา ที่ว่า“คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น” 
การศึกษาของบุคคลในแต่ละห้วงเวลาของอายุจึงมีความสําคัญอย่างยิ่ง ประชาชนจําเป็นที่จะต้องได้รับบริหาร
เพ่ิมเติมในสิ่งที่ต้องการจําเป็นอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ดังนั้นหากจะสรุปโดยภาพรวมทั้ง การพัฒนาชุมชน และ การศึกษา ค่อนข้างที่จะเป็นเรื่องเดียวกันที่               
มุ่งให้เกิดการพัฒนา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ชุมชน สังคม ให้บังเกิดความเจริญก้าวหน้า นําไปสู่สังคมที่คน
มีคุณภาพ มีคุณธรรม และ สังคมมีความสงบสุข การพัฒนาชุมชนให้ยั่ งยืนโดยการนําศาสตร์ต่าง ๆ                
บูรณาการในทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน ควรเริ่มต้นให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้ ตระหนักถึงความสําคัญของชุมชน            
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในที่นี้  เป็นการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สําคัญ นอกจากนั้น 
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ประชาชนในชุมชนยังมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมประเมิน ร่วมรับผิดชอบและร่วมชื่นชม
ผลงานที่เกิดขึ้นด้วย 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มีดังนี้ 
 

อมรรัตน์  วัฒ นาธร  (2547 : บทคั ดย่ อ ) เรื่ อ งการวิ จั ยแบบมี ส่ วน ร่ วมที่ ใช้ ชุ มชน เป็ น ฐาน                                   
ใน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กรณีศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ ระดับประถมศึกษาที่บ้ านถวาย                           
จังหวัด เชียงใหม่ เป็นการวิจัยภาคสนามที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการร่วมของชุมชนในโครงการวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ท้องถิ่นโดยเอาบริบทของท้องถิ่นด้านการทํางานไม้แกะสลักมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ในการกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผลการวิจัยที่น่าสนใจ เช่น การร่วมมือกันของชาวบ้านถวายใน โครงการวิจัยนี้
มีลักษณะของความร่วมมือกัน 2 ลักษณะ ได้แก่ การร่วมมือระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัยและความ ร่วมมือระหว่าง
ชาวบ้านกับชาวบ้าน ซึ่งเกิดขึ้นใน 2 ช่วงคือช่วงการศึกษาข้อมูลด้านเศรษฐศาสตร์การประกอบ อาชีพไม้แกะสลัก
ท้องถิ่นที่ผู้วิจัยกับชาวบ้านช่วยกันค้นหาข้อมูลด้านเศรษฐศาสตร์และช่วงของการพัฒนา หลักสูตรเศรษฐศาสตร์
ท้องถิ่นเกิดขึ้นเมื่อผู้วิจัยกับชาวบ้านช่วยกันตรวจสอบข้อมูลเพ่ือนํามาจัดทําเป็นเนื้อหา เศรษฐศาสตร์ท้องถิ่นและ
ในช่วงการนําหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้ในโรงเรียน โรงเรียนจําเป็นต้องบูรณาการเนื้อหารายวิชาอ่ืนเข้า
กบมาตรฐานเศรษฐศาสตร์เพ่ือจัดทําเป็นหน่วยการเรียนรู้ขึ้น ส่วนการใช้ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นนี้
โรงเรียนสามารถนําเอาบทเรียนตามแนวทางท่ีจัดไว้ให้แล้วในหลักสูตรไปใช้ได้เลย 

 

เสรี พงศ์พิศ (2550: 15-19) ได้วิจัยและพัฒนาสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร “ศูนย์เรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน” และการฝึกอบรมการจัดทําแผนชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตรกร พบว่า 
การเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแยกได้เป็น 3 รูปแบบ คือ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย การเรียนรู้นอกระบบ 
และการเรียนรู้ในระบบ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นการจัดการเรียนรู้ของชุมชนตามความสนใจ ของแต่ละคน                
แต่ละครอบครัว เพ่ือตอบสนองปัญหาและความต้องการของตนเอง ส่วนหนึ่งเป็นการขวนขวาย หาข้อมูล            
หาความรู้เองของแต่ละคน แต่ละครอบครัว หรือว่าศูนย์เองจัดการให้มีการเรียนรู้หลังจากได้ทําแผนแม่บทชุมชน 
แม้ว่าอาจจะไม่มีการเรียกร้องจากชุมชน แต่เห็นว่าเป็นเรื่องดีและชุมชนควรทํา ศูนย์ก็ควรเป็นผู้ เสนอให้มี                 
การเรียนรู้เอง เช่น กําหนดว่าวันไหน เวลาไหนจะมีวิทยากรผู้รู้มาสอนและสาธิตวิธีการทําแชมพู สบู่ น้ำยาล้างจาน 
มีผู้เชี่ยวชาญมาสอนและสาธิตวิธีการทําแชมพู สนใจนําอุปกรณ์มาคนละอย่างสองอย่าง ข. การ เรียนรู้นอกระบบ 
เป็นการเรียนรู้ที่มีการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ เรียนรู้จากการปฏิบัติและเพ่ือการ ปฏิบัติ เรียนในชีวิต
จริง ซึ่งองค์กรหรือหน่วยงานภายนอกเข้ามามีบทบาทในการจัดหรือร่วมกับชุมชนให้ เกิด การเรียนรู้ขึ้น                       
ซึ่งมีหลักสูตรต่าง ๆ เปิดให้ชุมชนได้เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนาท้องถิ่น เช่น วิทยาลัย ชุมชน หลักสูตร
ศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาสหวิทยาการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกกันว่าโครงการ มหาวิทยาลัยชีวิต 
หลักสูตรปริญญาตรี เป็นการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับผู้ใหญ่ที่มีประสบการณ์การทํางานการเรียนรู้ที่เน้น               
การจัดการความรู้ การนําประสบการณ์มาเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืนแล้วนํา กลับไปใช้ในชีวิตและ                    
หน้าที่การงานของแต่ละคนเป็นการเรียนรู้อีกแบบหนึ่ง หลักสูตรนี้ เป็นความร่วมมือ ระหว่างมูลนิธิสถาบันส่งเสริม                    
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วิสาหกิจชุมชนและมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยมีคณะกรรมการของชุมชุมในท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพ
ร่วมดําเนินการ 

 

กิตติธัช คงชะวัน (2553) วิจัย เรื่องรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของ 
ชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการรูปแบบ                 
2) พัฒนารูปแบบ 3) ทดลองใช้รูปแบบ และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบ ผลการวิจัย พบว่า แนวคิดกระบวน                 
การ เรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนตําบลท่าข้ามที่เป็นจุดเด่นคือการเรียนรู้ที่เน้น               
การพัฒนาชีวิตคนในชุมชนจากรูปแบบการพัฒนาชุมชนที่เรียกว่า “ท่าข้ามโมเดล” ซึ่งหลังจากนําไปใช้กับครู 
โรงเรียนวัดท่าข้าม พบว่ามีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
เป็นอย่างดี จากการทดสอบความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรและผลการประเมินหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร มีภาพรวม
อยู่ในระดับมากทั้งหมด นักเรียนมีความรู้เบื้องต้นตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความพึงพอใจที่จะได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากผู้รู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นความรู้ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ของผู้เรียนและ นักเรียน                 
มีความรู้สึกภูมิใจที่มีผู้นําที่เก่งในชุมชนและมีเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่นของตนเอง 
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แนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา  
Content and Language Integrated Learning (CLIL) 

 
1. ความเป็นมาของแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 

CLIL ย่ อมาจาก  Content and Language Integrated Learning ห มายถึ ง  แน วการสอนแบ บ                  
บูรณาการเนื้อหาและภาษา ซึ่งถูกพัฒนาขึ้นครั้งแรกในปี ค.ศ. 1994 ในทวีปยุโรปโดยเดวิด มาร์ช นักการศึกษา                    
ชาวออสเตรเลียที่ทํางานที่มหาวิทยาลัยในประเทศฟินแลนด์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงให้เห็นถึงวิธีการเรียน             
การสอนของโรงเรียนในประเทศแถบยุโรปที่อยู่ในบริบทและสภาพแวดล้อมที่หลากหลายโดยใช้ภาษาต่างประเทศ 
หรือภาษาที่สองเป็นสื่อกลางในการเรียนการสอน ในเวลาต่อมาแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา            
เริ่มเป็นที่สนใจของคนในวงการการศึกษาอย่างกว้างขวางทั้งประเทศในทวีปยุโรปอย่างประเทศสเปนและประเทศ
ออสเตรีย ประเทศในแถบโอเชียเนียอย่างประเทศออสเตรเลีย รวมถึงประเทศในทวีปเอเชีย เช่น ประเทศญี่ปุ่น 
และประเทศไทย เป็ นต้นสาเหตุที่ แนวการสอนแบบบู รณาการเนื้ อหาและภาษากลายเป็นที่ สนใจ                        
เนื่องจากวิธีการสอนแบบดังกล่าวสามารถตอบสนองความต้องการของประชากรโลกในยุคโลกาภิวัฒน์                          
ที่ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมส่งผลกระทบโดยตรงต่อการศึกษาของคนในยุคปัจจุบันการเจริญเติบโต                      
ทางเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดดของประเทศใหญ่ๆ เช่น บราซิล รัสเซีย จีน และอินเดีย ส่งผลกระทบต่อ เศรษฐกิจ 
ในประเทศ อ่ืน  ๆ  ทั่ ว โลกบริษั ทและผู้ ป ระกอบการทั่ ว โลกต้อง พ่ึ งพากันด้ านการค้ าและเศรษฐกิจ                             
ทําให้ความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารเป็นสิ่ งสําคัญอันดับต้นๆ ที่จะนําไปสู่                   
ค ว าม สํ า เร็ จ  (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) ด้ ว ย เห ตุ นี้ ค น ใน ยุ ค ปั จ จุ บั น จึ ง ให้ ค ว าม สํ าคั ญ กั บ                        
การเรียนภาษาต่างประเทศ มากขึ้นในขณะเดียวกัน โรงเรียน สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย รวมถึงผู้สอนต้อง    
หาวิธีการจัดการเรียนการ สอนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร    
แก่มากขึ้น อย่างไรก็ตาม แรงขับเคลื่อนในการเรียนภาษาต่างประเทศนั้นมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับบริบทของ  
แต่ละประเทศและแต่ละ ภูมิภาค แต่สิ่งที่หลาย ๆ ประเทศมีเหมือนกันคือเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถ
ด้านทักษะทาง ภาษาต่างประเทศของประชากรในประเทศของตนให้ดีที่สุดโดยใช้ระยะเวลาที่สั้นที่สุด นอกจากนี้
ในปัจจุบันมี การประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program for International Student Assessment: 
PISA) ซึ่ง ริเริ่มโดยองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic 
Cooperation and Development: OECD) ซึ่ งก ารป ระ เมิ น ดั งกล่ าวทํ า ให้ ห ล ายๆป ระ เท ศตื่ น ตั ว ใน                  
การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาและนําไปสู่การปรับปรุงวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของประชากร             
ในประเทศให้มศีักยภาพอยู่ในระดับที่เทียบเท่ากับนานาชาติได้ (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) 

 
  

2. แนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาคืออะไร 
คอยล์ ฮูด และ มาร์ช (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) ให้ความหมายของแนวการสอนแบบบูรณาการ

เนื้ อหาและภาษาไว้ว่าแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL) เป็นวิธีการสอนที่มุ่ งเน้น                      
ความรู้สองด้าน (dual-focused) โดยใช้ภาษาต่างประเทศหรือภาษาที่สองเป็นเครื่องมือสื่อสารในการเรียน                
การสอนเนื้อหาวิชาและภาษา กล่าวอีกนัยหนึ่งคือกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ใช้แนวการสอน                 
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แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาผู้สอนจะมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ของผู้เรียนทั้งด้านเนื้อหาวิชาและด้านภาษา              
ในเวลาเดียวกัน 

แกรดดอล (Graddol, 2006) กล่าวว่า แนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา คือ วิธีการสอน 
สําหรับการศึกษาแบบสองภาษาที่ เนื้อหาวิชา เช่น วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ เช่น 
ภาษาอังกฤษ เป็นเนื้อหาหลักที่นํามาสอนในบทเรียนเดียวกัน แนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา             
มี ความแตกต่างจากการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการสอนทั่วไปตรงที่ผู้สอนไม่คาดหวังให้ผู้เรียน              
มี ความสามารถทางภาษาในการจัดการกับการเรียนเนื้อหาวิชาก่อนที่จะเริ่มเรียน นั่นคือผู้ เรียนจะได้                       
เรียนรู้เนื้อหาวิชาต่างๆ ผ่านการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศและในขณะเดียวกันผู้เรียนก็ได้เรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศไปพร้อมกับการเรียนเนื้อหาโดยมีผู้สอนคอยให้ความรู้ด้านภาษาที่จําเป็นและ
สอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียน 

ดอลตอน-พัฟเฟอร์ (Dalton-Pufer, 2011) ได้ให้ความหมายของแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและ
ภาษาในทิศทางที่คล้ายกัน นั่นคือแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาเป็นวิธีการสอนที่เนื้อหารายวิชา
ของหลักสูตรการศึกษาถูกนํามาสอนโดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการสอนให้กับนักเรียนที่ กําลังศึกษาอยู่ใน
ระบบการศึกษากระแสหลักในทั้งในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือระดับมหาวิทยาลัย กล่าวสรุป คือ 
การสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ทางภาษาต่างประเทศผ่านการ ผนวกการเรียนรู้
เนื้อหาวิชาและภาษาเข้าด้วยกัน 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่าแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาไม่ใช่วิธีการสอนภาษา 
หรือวิธีการสอนเนื้อหาวิชาเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่เป็นวิธีการสอนแนวใหม่ที่ผสมผสานทั้งการสอนภาษาและ
การสอนเนื้อหาเข้าด้วยกัน วิธีการสอนในลักษณะนี้มีความคล้ายคลึงกับการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือ
หลักสูตรการเรียนสองภาษา (Bilingual Education) ที่มีการใช้อย่างแพร่หลายในหลายประเทศรวมทั้ ง                       
ใน ประเทศไทยด้วย นอกจากนั้นแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษายังมีต้นกําเนิดจากทฤษฎีการสอน 
เดียวกันกับการสอนภาษาที่เน้นเนื้อหา (Content-based Language Teaching) และการสอนภาษาอังกฤษ              
ในฐานะภาษาเพ่ิมเติม (English as an Additional Language: EAL) แต่สิ่งที่ทําให้แนวการสอนแบบบูรณาการ
เนื้อหาและภาษามีความแตกต่างจากวิธีการสอนข้างต้น คือแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา                   
เป็นวิธีการสอนที่มีเนื้อหารายวิชาเป็นตัวขับเคลื่อนและเป็นตัวกําหนดทักษะและความรู้ของบทเรียนนั่นคือ 
“เนื้อหารายวิชา” เป็นเนื้อหาหลักของบทเรียนหรือเรียกว่าการบูรณาการแบบเข้ม (Strong CLIL) ในขณะ                    
ทีว่ิธีการสอนภาษาท่ีเน้นเนื้อหาและวิธีการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาเพ่ิมเติมสิ่งที่เป็นตัวกําหนดทักษะความรู้
ของบทเรียนคือภาษานั่นคือ “ภาษา” เป็น เนื้ อหาหลักของบทเรียน ความแตกต่างระหว่างการสอน 
ภาษาต่างประเทศโดยทั่วไปกับแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาสามารถสรุปได้ดังตาราง 1 ดังนี้ 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการสอนภาษาต่างประเทศและแนวการสอนแบบูรณาการ
เนื้ อ ห าและภ าษ า (Cleg, J. 2003) อ้ างถึ ง ใน  Cambridge English: TKT Teaching Knowledge Test. 
(2015) 
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ลักษณะสําคัญ 

การสอนภาษาต่างประเทศ  
 

การสอนภาษาท่ีเนน้เนื้อหา 
และภาษา (CLIL) 

การสอนแบบเก่า การสอนภาษาเนน้เนื้อหา
(Content-based 

Language Teaching) 
สิ่งสําคัญในการวางแผน             
การจัดการเรียนรู้ 

ภาษา 
 

ภาษา เนื้อหา 

ผู้สอน ครูสอนภาษา ครูสอนภาษา ครูสอนภาษา ครูรายวิชาอื่น 
การวัด ประเมินผล วัดความรู้และ 

ทักษะทางภาษา 
วัดความรู้และ 

ทักษะทางภาษา 
วัดความรูด้้านเนื้อหารายวิชา 

(เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา เป็นต้น) 

มุมมองผู้สอนและผู้เรียน เป็นการเรียนการสอน
วิชาภาษา 

เป็นการเรียนการสอน 
วิชาภาษา 

เป็นการเรียนการสอนวิชา 
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ

ผู้เรยีน สอนวิชาภาษา 
สังคมศาสตร์ เป็นต้น 

เนื้อหาบทเรียน ภาษา 
 

ภาษา รายวิชา เช่น วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ เป็นต้น 

วิธีการสอน วิธีการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

วิธีการสอนที่ใช้ภาษา 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้

วิธีการสอนที่ใช้ภาษาเพื่อ ส่งเสริม
การเรยีนรู้โดยเน้นเนื้อหาวิชา 

 
3. หลักการสําคัญของแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 

3.1 โครงสร้าง 4Cs (4Cs Framework) กับการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
คอยล์ ฮูด และ มาร์ช (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) กล่าวถึงโครงสร้าง 4Cs (4Cs Framework)               

ว่าเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานสําหรับการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
เนื้อหา (Content) การสื่อสาร (Communication) การคิด (Cognition) และวัฒนธรรม (Culture) ดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้าง 4Cs (4Cs Framework) (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) 
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3.1.1 เนื้อหา (Content) 
เนื้อหา หมายถึง เนื้อหารายวิชาหรือสาระสําคัญที่ผู้เรียนจะต้องเรียนซึ่งอาจเป็นรายวิชา 

ต่าง ๆ ใน หลักสูตร เช่น วิชาคณิตศาสตร์ วิชาประวัติศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ หรือเนื้อหาอาจจะไม่ได้ยึด    
ตาม รายวิชาดังกล่าวก็ได้   ดังนั้น ในการกําหนดเนื้อหาในการเรียนรู้สิ่งสําคัญที่ผู้สอนควรคํานึง คือ ความรู้                
ทักษะ และความเข้าใจ ที่ผู้เรียนควรจะได้รับจากหัวข้อหรือวิชานั้น ๆ 

เทคนิคสําคัญที่เป็นประโยชน์ในการเลือกความรู้ที่สําคัญสําหรับผู้เรียนในแต่ละเนื้อหาวิชาคือ 
การวิเคราะห์เนื้อหาของบทเรียนที่สอนในรายวิชาของตนเอง เช่น เนื้อหาของบทเรียนวิชาวิทยาศาสตร์โดยทั่วไป             
ก็จะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Cause and effect) ตัวอย่างเช่น การอธิบายสาเหตุของการเกิด    
ความดันโลหิตสูงในมนุษย์และผลของความดันโลหิตสูงที่มีต่อมนุษย์แต่ละคน โดยผ่านกระบวนการตั้งสมมติฐาน
และทดลองเพ่ือหาคําตอบของสาเหตุและผลลัพธ์ตามที่ได้ตั้งสมมติฐานไว้ หลังจากที่วิเคราะห์ ธรรมชาติเนื้อหา
ของบทเรียนในรายวิชาที่จะสอนแล้วผู้สอนควรวางแผนว่าเวลาสอนเนื้อหาดังกล่าวเป็น ภาษาไทยผู้สอนจะใช้
ภาษาในการสอนอย่างไร ความรู้ทางภาษาด้ านใดที่ผู้ เรียนจะต้องใช้ในการเรียนรู้ เนื้อหา ของบทเรียน                    
และเมื่อเปลี่ยนจากการสอนเนื้อหาดังกล่าวจากการใช้ภาษาไทยในการสอนเป็นการใช้ ภาษาอังกฤษในการสอน
ความรู้ทางภาษาอังกฤษด้านใดที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู้เนื้อหานั้นซึ่งอาจมีความ สอดคล้องกับความรู้ภาษาไทย             
ที่ได้กําหนดไว้ข้างต้น 

วิธีการวางแผนเนื้อหาที่จําเป็นของบทเรียนที่เป็นประโยชน์อีกวิธีหนึ่งคือการบันทึกเสียงหรือ 
วิดีโอการ เรียนการสอนของบทเรียนในรายวิชานั้นๆ ในห้องเรียนที่สอนเป็นภาษาไทย จากนั้นผู้สอนนําวิดีโอหรือ
เสียงที่บันทึกไว้มาวิเคราะห์ว่าการใช้ภาษาของผู้สอนเวลาสอนโดยใช้ภาษาไทยเป็นอย่างไร ภาษาที่ใช้ใน
วัตถุประสงค์ ต่างๆ ในชั้นเรียนเป็นอย่างไร เช่น โครงสร้างภาษาหรือคําศัพท์ประเภทใดที่ผู้สอนใช้เวลาอธิบาย
เนื้อหา โครงสร้างภาษาหรือคําศัพท์ประเภทใดที่ผู้เรียนใช้ในการอภิปรายผลการทดลองหรือตั้งคําถามในชั้นเรียน 
เป็น ต้น ข้อมูลเหล่านี้สามารถเป็นแนวทางในการวางแผนว่าความรู้ทางภาษาอังกฤษ (ศัพท์ โครงสร้าง) เรื่องอะไร
ทีส่ําคัญและควรเน้นในบทเรียนที่สอน 
 

3.1.2 การสื่อสาร (Communication) 
 

มาร์ชและลานเซ (Marsh & Lange, 2000) กล่าวว่ามีคนจํานวนไม่มากนักที่สามารถใช้ภาษา 
ที่หนึ่ง หรือภาษาแม่ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นั่นเป็นเพราะภาษา
เป็น สิ่งที่ซับซ้อนและถูกสร้างขึ้นมาใช้ในหลากหลายบทบาทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน การเรียนหลักภาษา
เป็น เพียงส่วนหนึ่งของการเรียนภาษาเท่านั้นแต่การเรียนภาษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดคือการเรียนรู้การใช้ภาษาใน 
สถานการณ์และจุดประสงค์ที่หลากหลาย ซึ่งคนที่สื่อสารด้วยภาษาเดียวกันโดยปกติแล้วจะมีวิธีการสื่อสารและ 
การใช้ภาษาที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถของแต่ละคนแม้ว่าจะเป็นการสื่อสารใน สถานการณ์
แบบเดียวกันก็ตามทักษะการสื่อสารของคนส่วนใหญ่ไม่ได้เกิดขึ้นโดยธรรมชาติหรือเป็นพรสวรรค์ แต่อย่างใด                
แต่ทักษะในการสื่อสารเกิดจากการได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ที่จะสื่อสารในลักษณะและบริบทที่แตกต่างกัน 
 

คอยล์ ฮูด และ มาร์ช (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) กล่าวว่าหลักการของการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสารนั้นมีความเกี่ยวข้องกับแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาเนื่องจากการเรียนรู้ภาษาที่ดี
เกิด จากการเรียนรู้ผ่านการใช้ภาษาในบริบทที่เป็นจริงหรือเสมือนจริง ซึ่งหลักการดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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1. ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร  
2. บริบทและสถานการณ์ที่หลากหลายเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาความสามารถด้านภาษา  
3. วัฒนธรรมเป็นสิ่งสําคัญในการเรียนภาษา 
4. วิธีการหรือเทคนิคการเรียนการสอนภาษาไม่ได้มีวิธีเดียว ดังนั้นผู้สอนไม่ควรยึดถือวิธีใดวิธีหนึ่งใน 

การสอนภาษา 
5. เป้าหมายของการเรียนภาษาคือความสามารถในการเรียนภาษาและความสามารถในการใช้ภาษา               

ให้ความสําคัญในการใช้ภาษาในสถานการณ์ที่เสมือนจริงมากกว่าการเน้นการเรียนหลักไวยากรณ์เพียงอย่างเดียว
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร ดังนั้นเป้าหมายของการสอนภาษาในบริบทของการสอนแบบบูรณาการ เนื้อหาและ
ภาษานอกจากความสามารถในการเรียนหลักไวยากรณ์ภาษาแล้วนักเรียนต้องสามารถใช้ ภาษาต่างประเทศใน  
การเรียนเนื้อหาวิชาด้วย 

 

ความรู้ด้านภาษาท่ีสําคัญในการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาสามารถแบ่งได้ 3 ด้าน ดังแสดงใน
ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดทางภาษา 3 ด้าน (The Language Triptych) โดยคอยล์ ฮูด และ มาร์ช (Coyle, Hood, 
& Marsh, 2010) ซึ่งความรู้ทางภาษาทั้งสามด้านนี้จะเป็นส่วนสําคัญส่วนหนึ่งในการจัดทําแผนการ จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 

กรอบแนวคิดทางภาษา 3 ด้าน (The Language Triptych) อธิบายถึงการใช้ภาษาในการเรียนการสอน
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาที่มีความสัมพันธ์กัน 3 ด้าน ได้แก่ ภาษาของการเรียนรู้  (Language of 
Learning) ภาษาเพ่ือการเรียนรู้ (Language for Learning) และภาษาผ่านการเรียนรู้ (Language through 
Learning) 
 

 
ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดทางภาษา 3 ด้าน (The Language Triptych) 

(Coyle, Hood, & Marsh, 2010) 



คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี หน้า 47 
 

ภาษาของการเรียนรู้ (Language of Learning) เป็นภาษาที่จําเป็นสําหรับผู้เรียนที่จะช่วยให้ผู้เรียน 
เข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานหรือทักษะพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่เรียน (Coyle, Hood, & Marsh, 2010)           
ภาษาของการเรียนรู้เป็นความรู้ทางภาษาที่ผู้เรียนจะต้องรับรู้เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงไปสู่ความรู้ 
เกี่ยวกับเนื้อหาใหม่ของบทเรียนในรายวิชาที่กําลังจะเรียน ดังนั้นความรู้ทางภาษาในด้านนี้จึงเป็นความรู้ทางภาษา
ที่เกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียนโดยเฉพาะ (Life Long Learning Programme, 2015) เช่น หากเนื้อหาที่สอน              
เป็นเนื้อหาของบทเรียนเรื่องสสาร ภาษาของการเรียนรู้ของบทเรียนเรื่องนี้รวมไปถึงคําศัพท์เกี่ยวกับสสาร เช่น                 
แก๊ส (Gas) ของแข็ง (Solid) ของเหลว (Liquid) เป็นต้น 
 

ภาษาเพ่ือการเรียนรู้ (Language for Learning) เป็นภาษาที่จําเป็นสําหรับการสื่อสารใน สภาพแวดล้อม
ที่ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาหลักที่ใช้ในการสื่อสาร การใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้ให้มี ประสิทธิภาพและ                  
ประสบผลสําเร็จผู้เรียนต้องอาศัยกลวิธีในการสื่อสาร ในกรณีของการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและ
ภาษาผู้สอนต้องให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมด้านการใช้ภาษาที่จําเป็นสําหรับการเรียน รวมไปถึงภาษาใน                 
ชั้นเรียน ได้แก่ การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในการทํางานคู่ งานกลุ่ม การถามคําถาม การ พูดคุยซักถาม                    
และการอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น หากผู้เรียนไม่สามารถทําความเข้าใจและใช้ภาษาในการเรียนรู้ และการทํากิจกรรม
ต่างๆ ในชั้นเรียน นั่นหมายถึงผู้เรียนจะไม่เกิดการเรียนรู้ใดๆ เลยทั้งด้านเนื้อหาและภาษา (Coyle, Hood, & 
Marsh, 2010) 
 

ภาษาผ่านการเรียนรู้ (Language through Learning) มาจากแนวคิดที่ว่าการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพไม่
สามารถเกิดขึ้นได้หากขาดการใช้ภาษาและทักษะการคิดควบคู่กัน เมื่อผู้เรียนถู กกระตุ้นให้สร้างความเข้าใจ                
ในบทเรียนด้วยตนเอง การเรียนรู้จะเกิดขึ้นอย่างลึกซึ้งมากขึ้น ห้องเรียนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาต้อง                
ใช้กิจกรรมที่เน้นการพูดและการมีปฏิสัมพันธ์เป็นส่วนใหญ่ซึ่งจะแตกต่างจากการสอนภาษาหรือเนื้อหาทั่วไป  

ดังนั้นภาษาผ่านการเรียนรู้จึงเป็นความรู้ทางภาษาที่ไม่สามารถวางแผนไว้ล่วงหน้าได้แต่จะเกิดขึ้น                  
จากการซึมชับผ่านกระบวนการเรียนรู้และการทํากิจกรรมในชั้นเรียน ในขณะที่กระบวนการเรียนการสอนดําเนิน
ไปภาษา ของการเรียนรู้ (Language of Learning) และภาษาเพ่ือการเรียนรู้ (Language for Learning)จะค่อยๆ
ถูกซึมซับเป็นสิ่งที่คุ้นชินสําหรับผู้เรียนจนในที่สุดกลายเป็นความรู้ทางภาษาที่ได้ผ่านการเรียนรู้ (Language 
through Learning) หากกระบวนการเรียนรู้ดําเนินไปตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ผู้เรียนก็จะเกิดการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาไปสู่ระดับท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (Life Long Learning Programme, 2015) 
 

จากกรอบแนวคิดทางภาษา 3 ด้านจะเห็นได้ว่า ภาษาเป็นทั้งเครื่องมือในการสื่อสารและการเรียนรู้หรือ
กล่าวในในบริบทของการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาก็คือ ภาษาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้การ ใช้ภาษา 
(Learning to use language) และเป็นเครื่องมือในการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้ (Using language to learn)  
การสื่อสารในบริบทนี้ครอบคลุมมากกว่าการเรียนหลักไวยากรณ์ภาษาแต่ก็ไม่ได้ปฏิเสธหรือมองข้าม ความสําคัญ
ของหลักไวยากรณ์ที่มีต่อการเรียนรู้ภาษา การสื่อสารในบริบทของการสอนแบบบูรณาการเนื้ อหาและภาษา
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากการเรียนการสอนในรายวิชา ภาษาต่างประเทศทั่วไป 
ดังนั้นในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการสื่อสารผู้สอนควรแยกแยะ ความแตกต่างระหว่าง              
การเรียนภาษา (Language Learning) ที่เน้นการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านหลักไวยากรณ์ และการใช้ภาษา 
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(Language Using) ที่ เน้นการพัฒนาทักษะการสื่อสารเป็นหลัก และส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนา                    
ทักษะความสามารถทั้งด้านการเรียนภาษาและการใช้ภาษาไปพร้อมกัน 

 
3.1.3 การคิด (Cognition) 
การเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนแต่ละคนสร้าง                

ความรู้และความเข้าใจด้วยตนเองไม่ว่าผู้เรียนจะมีอายุหรือความสามารถอยู่ในระดับใดก็ตาม ดังนั้นการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนจะต้องออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ผ่านการคิดตั้งแต่ ระดับพ้ืนฐาน
จนถึงการคิดระดับสูง การพัฒนาการเรียนเนื้อหาให้มีประสิทธิภาพผู้เรียนจะต้องได้รับการ สนับสนุนหรือ            
ถูกส่งเสริมให้ฝึกใช้ทักษะการคิด ผู้สอนจะต้องพิจารณาหาวิธีการในการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  อีกนัยหนึ่งคือผู้สอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้ของ ตนเองผ่าน                 
การพัฒนาทักษะการรู้คิด (Metacognitive skills) 

กระบวนการคิด  (Cognitive Process) ประกอบด้ วย 2  ระดับหลัก ได้แก่  การคิดขั้น พ้ืนฐาน                    
(Lower Order Thinking) และการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ดังที่แสดงในตารางที่ 2 ซึ่งกระบวน             
การคิด ทั้งสองระดับนี้ต่างมีความสําคัญต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 

กระบวนการคิด (Cognitive Process) 
การคิดขั้นพื้นฐาน (Lower Order Thinking)  

การจํา (Remembering) การให้ข้อมูลจากความจํา เช่น การระลึก  
การเข้าใจ (Understanding) ความสามารถในการสร้างความหมายของสิ่งต่างๆ                             

จากประสบการณ์และแหล่งความรู้ที่ได้รับ เช่น การตีความ                      
การยกตัวอย่าง การแยกแยะ การสรุปความ การเปรียบเทียบ             
และการอธิบาย เป็นต้น 

การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Applying) การดําเนินการหรือประยุกต์กระบวนการที่ได้ 
เรียนรู้ในสถานการณ์อ่ืนๆ 

การคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
การวิเคราะห์ (Analyzing) 
 

การแบ่งองค์ความรู้หรือความคิดเป็นส่วนย่อยๆ และสามารถอธิบาย
ความเชื่อมโยงขององค์ความรู้  แต่ละส่วนได้  เช่น การแยกแยะ               
ความแตกต่าง การจัดระบบ การให้เหตุผล เป็นต้น 

การประเมิน (Evaluating) การตัดสินหรือประเมินอย่ างมี วิจารญาณ  เช่น  การตรวจสอบ                   
การวิจารณ์ เป็นต้น 

การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Creating) เช่น การวางแผน การผลิต เป็นต้น 
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ตารางท่ี 2 กระบวนการคิด (Cognitive Process) (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) 
 

คอยล์ ฮูด และ มาร์ช (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) กล่าวว่าการส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน 
สามารถทําได้โดยการสร้างบรรยากาศห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนเชิงปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนการสอน (Interactive 
Classroom) ตัวอย่างลักษณะของห้องเรียนเชิงปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนการสอน ( Interactive Classroom) 
สามารถเห็นได้จากการให้ผู้เรียนทํากิจกรรมกลุ่ม การถามตอบคําถามในชั้นเรียน และกิจกรรม การแก้ปัญหา              
การเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาจําเป็นต้องให้ผู้เรียนทํางานร่วมกันเพ่ือให้ผู้ที่มี ความสามารถใน
ด้านที่แตกต่างกันได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้สอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ตัวอย่างเช่น การรับมือกับสิ่งที่ไม่ คาดคิด การฝึกการสังเกต 
และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้สามารถพัฒนาได้จากการ ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
ดังนั้นการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการสอนแบบบูรณาการ เนื้อหาและภาษา นอกจากทักษะ
ด้านความรู้แล้วผู้สอนจะต้องคํานึงการพัฒนาทักษะด้านปัญญาของผู้เรียน ด้วย 

 

3.1.4 วัฒนธรรม (Culture) 
วัฒนธรรมคืออะไรและบทบาทของวัฒนธรรมในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบ                 

บูรณาการเนื้อหาและภาษาคืออะไร ภาษา การคิด และวัฒนธรรมนั้นเกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน                
ในบริบท ของการเรียนภาษาที่หนึ่ง การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นส่วนสําคัญในการเรียนรู้ นั่นคือภาษาไม่ใช่แค่สิ่ง   
ที่นิยามวัฒนธรรมแต่ภาษาเป็นตัวสะท้อนวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาด้วย วัฒนธรรมที่มีความเชื่อมโยงกับภาษา
ไม่สามารถเรียนรู้ผ่านบทเรียน เพลงพ้ืนบ้าน หรือเครื่องแต่งกายของแต่ละพ้ืนที่หรือของแต่ละประเทศที่ใช้ภาษา 
นั้นๆ แต่ความตระหนักทางวัฒนธรรมอาจมุ่งเน้นด้านความรู้ทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและพัฒนาไปสู่ความ 
ตระหนักด้านความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมจากมุ มมองและประสบการณ์ที่แตกต่างกัน                     
ใน ระดับชั้นเรียนผู้สอนสามารถส่งเสริมความเข้าใจทางวัฒนธรรมได้จากการให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทํากิจกรรม 
ร่วมกันกับเพ่ือนและผู้สอนในชั้นเรียนโดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อกลางในการสร้างปฏิสัมพันธ์หรือการสื่อสาร 
ในระดับนอกชั้นเรียนการส่งเสริมความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรมทําได้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลในสังคมที่กว้างขึ้น นั่นคือให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมนอกเหนือจากกิจกรรมในชั้นเรียน วัฒนธรรมในบริบทของ
การสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษารวมถึงการขยายขอบเขตของเนื้อหาที่เรียนใน ชั้นเรียน เช่น การใช้หัวข้อ 
“วิธีการเดินทางรอบโลกโดยใช้จักรยาน” ในรายวิชาเทคโนโลยี การกําหนดบริบท ของเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมในแต่ละประเทศ เช่น การศึกษารูปแบบสถาปัตยกรรม ของชาวเอเชียและชาวยุโรป
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ การอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของเนื้อหาวิชาเดียวกัน ของผู้เรียนในประเทศและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น ทัศนคติเก่ียวกับการรีไซเคิล (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) 

 

กล่าวโดยสรุป ทักษะและความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมสามารถพัฒนาได้                    
จากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้เรียนกับบุคคลในบริบทที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และ              
ความเข้าใจด้านวัฒนธรรมจากสถานการณ์ที่หลากหลาย แนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาเป็นตัวช่วย 
สําคัญในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านวัฒนธรรมของผู้เรียนเนื่องจากการเรียนการสอนผ่านการพัฒนา 
ความสามารถในการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและความเชื่อทางวัฒนธรรม พฤติกรรมและ ความหมาย            
ที่แสดงออกผ่านการใช้ภาษาของคู่สนทนาทั้งภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีหนึ่งหรือภาษาแม่ของผู้เรียน 
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การจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบการบูรณาการเนื้อหาและภาษาจะมีประสิทธิภาพได้              
ต้องเกิดจากการบูรณาการ 4 องค์ประกอบ ดังนั้นในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา              
และภาษาผู้สอนจะต้องวิเคราะห์องค์ประกอบสําคัญในโครงสร้าง 4Cs (4Cs Framework) อย่างละเอียดเพ่ือ           
เป็นแนวทางในการเลือกเนื้อหาของบทเรียน รวมทั้งเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และ              
การบูรณาการเนื้อหา (Content) การสื่อสาร (Communication) การคิด (Cognition) และวัฒนธรรม (Culture) 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องส่งเสริมการเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่าน 
กระบวนการดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาการทางความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน  
2) การมีส่วนร่วมทางความคิดผ่านการฝึกกระบวนการคิด  
3) การมีปฏิสัมพันธ์ในบริบทของการสื่อสาร  
4) การพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษาที่เหมาะสม  
5) การรับรู้และตระหนักถึงความแตกต่างและหลากหลายด้านวัฒนธรรม 
 

จากโครงสร้าง 4Cs (4Cs Framework) เห็นได้ว่า แนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษามี                
ความเกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในขณะที่ใช้ภาษาในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถ 
พัฒนาได้จากหลักการ ดังนี้ 

1. การเรียนเนื้อหาไม่ใช่การรับรู้เนื้อหาและทักษะเพียงอย่างเดียว แต่การเรียนเนื้อหาคือการที่ผู้เรียน 
สามารถสร้างองค์ความ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. การเรียนเนื้อหามีความสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิด 3. การเรียนภาษาจะต้องมี
ความเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาที่เรียน 

4. การปฏิสัมพันธ์เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ 
ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการเรียนการสอน ที่ผู้เรียนและผู้สอนสร้างการเรียนรู้ผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางภาษา 

5. ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมและภาษาเป็นสิ่งที่ซับซ้อน ความตระหนักระหว่างวัฒนธรรมจึงเป็น
พ้ืนฐานสําคัญของแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 

6. แนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาถูกพัฒนาอยู่ในบริบทของการศึกษาที่กว้างขวาง ดังนั้น
หากต้องการให้การสอนมีประสิทธิภาพผู้สอนจะต้องคํานึงถึงความหลากหลายของบริบททางการศึกษาด้วย 

 
 

4. ลักษณะการสอนตามแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

มาร์ชและคณะ (Marsh et al., 2010) การสอนตามแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา             
ที่มี ประสิทธิภาพต้องอาศัยความรู้ที่หลากหลายทั้งด้านเนื้อหา ภาษา และวัฒนธรรม ทักษะด้านการสอนและ              
การประเมินผลก็เป็นสิ่งสําคัญในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายแก่ ผู้เรียน ดังนั้นผู้สอน                  
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาจะต้องพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1 ) ผู้ สอนมี ความสามารถในการส่ ง เสริมผู้ เรี ยน ให้ ส ร้ างแรงจู งใจ ในการเรียนรู้ ด้ วยตน เอง                             
รู้จักประเมินตนเอง ยอมรับและพัฒนาตนเองจากผลการประเมินและคําแนะนําของเพ่ือนและผู้สอน                     
อย่างสร้างสรรค์ 
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2) ผู้ สอนสามารถใช้กลวิธี ในการสร้างองค์ความรู้ ร่ วมกับผู้ เรียน เพ่ือส่ งเสริมทั กษะการคิด                       
อย่างมีวิจารณญาณและส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ทางภาษาอย่างต่อเนื่อง 

3) ผู้สอนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสมือนจริงและมีความหมายสําหรับผู้เรียน เช่น การให้ผู้เรียน 
ทํางานเป็นกลุ่ม การให้เพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือนในการเรียนรู้ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และพัฒนา                
ทักษะการสื่อสารของผู้เรียนทั้งกับเพ่ือนในชั้นเรียนและกับผู้สอน 

 

เดอร์ กราฟและคณะ (De Graaf et al., 2007) กล่าวว่าการสอนตามแนวการสอนแบบบูรณาการ  
เนื้อหาและภาษาท่ีมีประสิทธิภาพมีลักษณะ ดังนี้ 

1) ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาบทเรียนในระดับที่ยากกว่าความสามารถของผู้เรียน โดยที่ผู้สอน
เลือกและปรับเนื้อหาบทเรียนอย่างละเอียดก่อนสอน ส่วนในขณะสอนก็ทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวกคอยให้
ความช่วยเหลือเมื่อสังเกตว่าผู้เรียนไม่เข้าใจหรือมีปัญหาในการเรียนรู้ 

2) กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นกระบวนการสร้างความหมาย ความรู้ ความเข้าใจผ่านการทําชิ้นงาน 
หรือกิจกรรมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง ผู้สอนให้ความช่วยเหลือ 
ข้อเสนอแนะ และอธิบายเพิ่มเติมหากประเมินแล้วผู้เรียนยังมีความเข้าใจไม่เพียงพอ 

3) กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้รูปแบบโครงสร้างของภาษาผ่านการสร้าง                
ความตระหนักให้ผู้เรียนสังเกตลักษณะของภาษาโดยผู้สอนสามารถแก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียนได้โดยทางตรง  
เช่น ระบุข้อผิดพลาดและชี้แนะวิธีแก้ไขท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน หรือแก้ไขข้อผิดพลาดโดยอ้อม เช่น การพูดซ้ำประโยค
ที่ผู้เรียนพูดผิดโดยการพูดในรูปแบบที่ถูกต้องเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และแก้ไขจากการสังเกตจากผู้สอน 

4) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และสื่อสารในชั้นเรียนโดยใช้ภาษาอังกฤษ ผ่านการถามคําถาม 
ถามความคิดเห็น และการให้ชิ้นงานและการทํากิจกรรม 

5) ผู้ ส อนส่ ง เส ริม ให้ ผู้ เรี ยน ใช้ กลวิ ธี รับ และส่ งส าร  (Receptive and productive strategies)                    
ในการแก้ปัญหาด้านภาษา เนื้อหา และการสื่อสาร 

 

5. กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
 

พิงค์ลีย์ (Pinkley, 2012) เสนอกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและ 
ภาษาท่ีช่วยพัฒนาความสามารถด้านเนื้อหาและทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ ดังนี้ 

1) กิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาทักษะการฟัง ได้แก่ การฟังเนื้อหาแล้วให้ผู้เรียนเติมข้อมูล           
ทีฟั่งลงในตาราง การฟังแล้วเรียบเรียงข้อมูลหรือเนื้อหาจากสิ่งที่ฟัง การฟังแล้วระบุสถานการณ์ที่ฟังว่าผู้พูดคือใคร 
เหตุการณ์เกิดขึ้นที่ ไหน การฟังแล้วระบุกระบวนการหรือขั้นตอน (เช่น กระบวนการเกิดเมฆ) ให้ถูกต้อง                   
การฟังแล้วทำตามคำสั่งหรือคําแนะนําและการฟังแล้วเขียนบันทึกย่อ เป็นต้น 

2) กิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาทักษะการพูด ได้แก่ การพูดเพ่ือนําเสนอข้อมูลหรือชิ้นงาน               
โดยผู้สอนมีใบงานระบุโครงสร้างทางภาษาที่สําคัญที่สามารถใช้ในการนําเสนอเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ เรี ยน                     
การพูดเพ่ือสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาหรือหัวข้อบทเรียนโดยใช้แบบสอบถาม การพูดโต้วาทีหรือ                         
พูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อที่กําหนด เป็นต้น  

3) กิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน ได้แก่ 
- กิจกรรมการเขียนอนุเฉทเชิงอธิบาย (Expository Paragraph Frames) ผู้สอนให้ใบความรู้  
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เพ่ือเป็นแนวทางในการเขียนอนุเฉทเชิงอธิบายที่เก่ียวกับเนื้อหาของบทเรียนและลักษณะภาษาที่ใช้ในบทเรียน เช่น 
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (cause and effect) การจัดประเภท (classification) การอธิบายขั้นตอนหรือ 
กระบวนการ (process description) เป็นต้น ผู้เรียนมีหน้าที่เขียนอนุเฉทเชิงอธิบายโดยใช้ความรู้ที่ได้จาก              
การเรียนบทเรียนนั้น ประกอบกับการใช้ใบความรู้เป็นแนวทางในการเขียน ตัวอย่างหัวข้อ เช่น ทําไมสัตว์บางชนิด 
จึงประสบปัญหาใกล้สูญพันธุ์ 

- กิจกรรมผังกราฟฟิก (Graphic Organizer) ผู้เรียนใช้ผังกราฟฟิกในการเรียบเรียงสรุป ข้อมูล 
หรือเนื้อหาบทเรียน ตัวอย่างเช่น การใช้ที่ชาร์ต (T-Chart) ในรายวิชาสังคมศึกษาเพ่ือสรุปข้อดีข้อเสีย ของการเก็บ
ภาษีสูงขึ้น 
 
 

Advantages of hige taxation Disadvantages of hige taxation 
 
 

 

 

รูปที่ 3 ตัวอย่างการใช้ที่ชาร์ตในการสรุปบทเรียนเกี่ยวกับภาษีอากร 
(Cambridge English: Teaching Knowledge Test, 2015) 

 
- กิจกรรมจิ๊กซอว์ (Jigsaw) ผู้สอนให้ผู้เรียนทํางานเป็นกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะได้รับภาระ งานที่แตกต่าง

กัน เช่น สมาชิก A ของแต่ละกลุ่มศึกษาทําความเข้าใจบทเรียนหัวข้อ A ร่วมกัน สมาชิก B ของ แต่ละกลุ่มศึกษา
ทําความเข้าใจบทเรียนหัวข้อ B ร่วมกัน และสมาชิก C ของแต่ละกลุ่มศึกษาทําความเข้าใจ บทเรียนหัวข้อ C 
ร่วมกัน เป็นต้น เมื่อศึกษาและทําความเข้าใจบทเรียนแล้วสมาชิก A B C กลับเข้ากลุ่มของ ตนดังเดิม สมาชิก              
แต่ละคนอธิบายหัวข้อที่ตนศึกษามาให้สมาชิกในกลุ่มที่เหลือฟัง ความรู้ความเข้าใจของ บทเรียนทั้งหมดจะเกิดขึ้น
หลังจากที่สมาชิกแต่ละคนได้แลกเปลี่ยนและอธิบายหัวข้อที่ตนศึกษามาจนครบทุก หัวข้อ จากนั้นแต่ละกลุ่มเขียน
สรุปบทเรียนจากองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาและแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม 

 

เดลและคณะ (Dale elat., 2011) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับการสอนแบบบูรณาการเนื้อหา
และภาษาที่ช่วยกระตุ้นความรู้เดิมและประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เนื้อหา
บทเรียน และส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษาเพ่ือกรสื่อสารในชั้นเรียน ดังนี้ : 

1) กิจกรรมวิดีโอคลิป (Video Clip) ผู้สอนให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอสั้นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนแล้วตอบ 
คําถาม ตัวอย่างเช่น ในรายวิชาสังคมศึกษา บทเรียนเรื่อง ความแตกต่างทางเพศ ผู้สอนให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอ 
เกี่ยวกับผลกระทบด้านการศึกษาที่มีต่อเพศหญิงและเพศชาย จากนั้นให้ผู้ เรียนเขียนข้อแตกต่างของผลกระทบต่อ
เพศหญิงและเพศชายที่พบ จากนั้นอภิปรายถามตอบในชั้นเรียน 

2) กิจกรรมคาดการณ์ สังเกต และอธิบาย (Predict Observe and Explain) กิจกรรมนี้เหมาะสมกับ 
วิชาวิทยาศาสตร์ซึ่งสามารถใช้เป็นกิจกรรมเดี่ยวหรือกิจกรรมกลุ่มก็ได้ เป้าหมายของกิจกรรมนี้เพ่ือกระตุ้น              
ความรู้เดิมของผู้เรียนที่มีเกี่ยวกับบทเรียนที่กําลังจะเรียน ผู้สอนให้ผู้เรียนคาดการณ์ผลลัพธ์ของเหตุการณ์หรือ         
การทดลองที่ผู้สอนนําเสนอ จากนั้นสังเกตว่าผลลัพธ์ที่แท้จริงของเหตุการณ์หรือการทดลองนั้นเป็นอย่างไร                
เมื่อผู้เรียนทราบผลลัพธ์ที่แท้จริงแล้วผู้สอนให้ผู้เรียนอธิบายว่าการคาดการณ์ของเขาถูกหรือไม่เพราะเหตุใด 
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3) กิจกรรมฉันคือ... (I Am A.) ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนเรื่องราวสั้นๆ เกี่ยวกับกระบวนการของสิ่งต่างๆ             
(ท่ีเกี่ยวข้องกับบทเรียน) โดยใช้สรรพนามบุรุษที่ 1 (ฉัน) โดยอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ
นั้น เช่น กระบวนการดังกล่าวเกิดข้ึนที่ไหน แต่ละข้ันตอนมีอุปสรรคอะไรบ้างที่ต้องผ่านพ้นไปให้ 

ได้และสามารถดําเนินมาถึงขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการดังกล่าวได้อย่างไร โดยผู้เรียนต้องอธิบาย 
กระบวนการตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้ายในลักษณะของการเล่าเรื่อง ผู้สอนให้ใบงานเพ่ือเป็น แนวทาง
ในการทํากิจกรรมแก่ผู้เรียนดังตัวอย่าง 

วิชาชีววิทยา เรื่อง ระบบย่อยอาหาร จินตนาการว่าเธอเป็นส่วนหนึ่งของชีสเบอร์เกอร์ขนาดใหญ่                   
เธออาจจะเป็นชีสหัวหอม หรือเนื้อ ไม่ว่าเธอเลือกที่เป็นส่วนประกอบส่วนไหนก็ตามเธอคือผู้นําของส่วนประกอบ
อ่ืนๆ หน้าที่ของเธอคือนําทาง ส่วนประกอบทั้งหมดของชีสเบอร์เกอร์เดินทางผ่านระบบย่อยอาหารไปให้ได้                
การเดินทางนี้เป็นการ เดินทางที่อันตรายและเป็นการยากที่ส่วนประกอบทั้งหมดจะผ่านระบบย่อยอาหารนี้ไปได้ 
ระหว่างการ เดินทางส่วนประกอบแต่ละส่วนจะถูกทําลายให้สลายเป็นชิ้นส่วนย่อยๆ นับพันชิ้นและถูกดูดซึมเข้า              
สู่ร่างกายของสัตว์ประหลาดที่เรียกว่า โฮโมเซเปียน 

ไม่ว่าเธอจะมีชีวิตรอดหรือไม่ เธอจะต้องรายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ทั้งหมด โดยอธิบายว่า เกิด อะไรขึ้น
บ้างในแต่ละขั้นตอนหรือกระบวนของการเดินทางของเธอ ส่วนประกอบใดบ้าง (เนื้อ ผัก ซอส เป็นต้น)                      
ที่ถูกทําลายหรือถูกย่อยในแต่ละขั้น และใครเป็นผู้ทําลาย (อะไรทําหน้าที่ย่อยส่วนประกอบนั้น) เล่าเรื่องราว                
ของกระบวนการทั้งหมดโดยเริ่มตั้งแต่เธอถูกนําเข้าไปในปากของโฮโมเซเปียนจนถึงขั้นตอน สุดท้ายของ                      
การย่อยอาหาร 

นอกจากหัวข้อในตัวอย่างแล้ว ผู้สอนสามารถปรับให้เข้ากับเนื้อหาบทเรียนวิชาอ่ืนๆ ได้ เช่น การเดินทาง
ของลาวาของภูเขาไฟระเบิด (วิชาภูมิศาสตร์) การเดินทางของนกหรือสัตว์อพยพ (วิชาชีววิทยา) การเดินทาง              
ของอะตอมของคาร์บอน (วิชาฟิสิกส์) เป็นต้น 

 

6. แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา 
 

คอยล์ ฮูด และ มาร์ช (Coyle, Hood, & Marsh, 2010) อธิบายว่าการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้       
ตามแนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษาผู้สอนต้องวิเคราะห์เนื้อหาบทเรียนและออกแบบกิจกรรม               
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับส่วนประกอบทั้ง 4 ด้านใน โครงสร้าง 4Cs นั่นคือ เนื้อหา (Content) การสื่อสาร 
(Communication) การคิด (Cognition) และวัฒนธรรม (Culture) ดังแผนผังความคิดต่อไปนี้ 
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ดาร์น (Darn, 2006) อ้างถึงใน พิงค์ลีย์ (Pinkley, 2012) สรุปกรอบโครงร่าง 4 ขั้นของบทเรียนตาม   

แนวการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา ดังนี้ 
1) การประมวลเนื้อหา - เนื้อหาบทเรียนมีการใช้หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย อักษรตัวหนาหรือตัวเอียง               

เมื่อต้องการเน้นข้อความที่สําคัญ 
2) การระบุและจัดเรียงความรู้อย่างเป็นระบบ – ผู้สอนใช้ผังกราฟฟิก เช่น แผนภูมิต้นไม้ (tree 

diagram) ผังงาน (flow chart) และตาราง (tables) เป็นต้น ในการนําเสนอเนื้อหาบทเรียนหรืออาจให้ผู้เรียน ใช้
ผังกราฟฟิกในการทํากิจกรรมในชั้นเรียน 

3) ภาษา – ภาษาในบทเรียนระบุลักษณะหรือโครงสร้างทางภาษาที่ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์             
ใช้ในบทเรียนได้ เช่น โครงสร้างภาษาที่ใช้เพ่ือการเปรียบเทียบความเหมือนความต่าง โครงสร้างภาษาที่ใช้                 
เพ่ือการอธิบายความสัมพันธ์ของเหตุและผล รวมไปถึงคําศัพท์เกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนและคําศัพท์เชิงวิชาการ                          
ทีจ่ําเป็น 

4) ภาระงานสําหรับผู้เรียน – ภาระงานสําหรับผู้เรียนต้องมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ต้องส่งเสริมการพัฒนาทักษะการสื่อสารทั้งด้านการรับสารและการส่งสาร 
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ส่วนที่ 5 
ปฏิทินการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 3 สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 (หลักสูตร 4 ปี) 

ตารางที่ 6 ปฏิทินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (หลักสูตร 4 ปี) 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม วัน/เวลา 

1 ประชุมอาจารย์คณะกรรมการฝึกฯ ผู้ประสานงานชั้นปีที่ 4  2 กุมภาพันธ์ 2569 
2 สาขาวิชาตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษายืนยันตัวตนการออกฝึก และส่งแบบคำร้องขอออกฝึกฯ 
3 - 5 กุมภาพันธ์ 2569 

3 สาขาวิชาส่งแบบคำร้องขอออกฝึกฯ ใบรายงานผลการเรียน และแบบรายงานการ
ขอออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

ให้กับฝ่ายฝึกฯ (ประธานสาขาหรือผู้แทนลงนามสมบูรณ์) 

6 กุมภาพันธ์ 2569 

4 สาขาวิชารวบรวมรายชื่อโรงเรียนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3            
และให้นักศึกษาเลือกโรงเรียน   

7 - 12 กุมภาพันธ์ 
2569 

5 สาขาวิชาส่งผลการเลือกโรงเรียนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3              
ให้กับฝ่ายฝึกฯ 

13 กุมภาพันธ์ 2569 

6 ฝ่ายฝึกฯรวบรวมรายชื่อโรงเรียนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3               
และประชุมคณะกรรมการฝึกฯ พิจารณาโรงเรียน 

16 กุมภาพันธ์ 2569 

7 ฝ่ายฝึกฯ ส่งหนังสือแจ้งโรงเรียนเพื่อขออนุญาตออกฝึกฯ พร้อมการตอบรับ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

 20 กุมภาพันธ์ 2569 

8 ฝ่ายฝึกฯ สรุปรายชื่อโรงเรียนที่ตอบรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3       ๖ มีนาคม 2569 
9 ปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษา  ๖ - ๗ พฤษภาคม 2569 

10 ฝ่ายฝึกฯประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์  

๗ พฤษภาคม 2569 

11 นักศึกษาเดินทางรายงานตัวและฝึกปฏิบัติการสอนที่สถานศึกษา  18 พฤษภาคม 2569 
12 กิจกรรมการสัมมนา จำนวน 3 ครั้ง 

ครั้งที่ 1  รูปแบบ On-site (สง่ผังก้างปลา) 
ครั้งที่ 2  รูปแบบ On -line (ส่งโครงร่่างวิจัย/รายงานความก้าวหน้าโครงการ) 
ครั้งที่ 3  รูปแบบ On-site (สง่รายงานความก้าวหน้าวิจัย/วิจัยฉบับสมบูรณ์/
โครงการฉบับบสมบูรณ์) 

 

วันที่  ๑๙ มิถุนายน 2569   

วันที่   ๗ สิงหาคม  2569   
วันที่  11 กันยายน  2569   

13 การประเมินสมรรถนะ กันยายน 2569 
14 นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนวันสุดท้ายที่โรงเรียน  2 ตุลาคม 2569 
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ลำดับ
ที ่

กิจกรรม วัน/เวลา 

15 สถานศึกษาดำเนินการส่งผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 5-6 ตุลาคม 2569 
16 วันสุดท้ายในการส่งงานของนักศึกษาในระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู (TPIS-UBRU) 
๗ ตุลาคม 2569 

17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    8-9 ตุลาคม 2569 
18 อาจารย์นิเทศก์ส่งผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ที่คุณสุวิมล 

นามสิงห์        
12-16 ตุลาคม 2569 

19 ประชุมคณะกรรมการผู้ประสานงานชั้นปีที่ 4 เพ่ือทวนผลการประเมินการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  

19 ตุลาคม 2569 

๒๐ ฝ่ายฝึกฯส่งผลการประเมินในระบบ 26-30 ตุลาคม 2569 
๒๑ ส่งผลการประเมินสมรรถนะ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๙ 

 
 

 
 

** หมายเหตุ  :   กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ก 
แบบฟอร์มสำหรับตอนที่ 1 

แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครู (Y4P1) 

แบบฟอร์มสำหรับตอนที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน (Y4P2) 

แบบฟอร์มสำหรับตอนที่ 3  
แบบฟอร์มการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Y4P3/1) 
แผนการจัดการเรียนรู้ /รายงานผลการสังเกตชั้นเรียน ตามวงจร PLC จำนวน 3 วงรอบ
(Y4P3/2.1) 
หลักฐานการเรียนรู้ในชั้นเรียนในรู้ในรูปแบบวิดีโอ (Y4P3/2.2) 

แบบฟอร์มสำหรับตอนที่ 4  
         แบบฟอร์มการเขียนโครงการวิชาการฐานชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน(Y4P5) 
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แบบฟอร์มสำหรับตอนที่ 1  แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครู (Y4P1) 
 

แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครู 

คำชี้แจง 

นักศึกษาบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆที่ร่วมกับ
โรงเรียน โดยบันทึกเป็นรายสัปดาห์  

สัปดาห์ที่ 1 วันที่.............เดือน..............พ.ศ............... 

ประเด็นการบันทึก 

5. วิถีครูที่ได้เรียนรู้ 
6. คุณค่าของสิ่งที่ได้เรียนรู้ต่อการพัฒนาความเป็นครู 
7. การนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ให้เป็นครูดี มีความรอบรู้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 
8. ภาพประกอบ 

สัปดาห์ที่ 2 วันที่.............เดือน..............พ.ศ............... 

ประเด็นการบันทึก 

1. วิถีครูที่ได้เรียนรู้ 
2. คุณค่าของสิ่งที่ได้เรียนรู้ต่อการพัฒนาความเป็นครู 
3. การนำไปประยุกต์ใช้ 
4. ภาพประกอบ 

สัปดาห์ที่ 3 วันที่.............เดือน..............พ.ศ............... 

ประเด็นการบันทึก 

1. วิถีครูที่ได้เรียนรู้ 
2. คุณค่าของสิ่งที่ได้เรียนรู้ต่อการพัฒนาความเป็นครู 
3. การนำไปประยุกต์ใช้ 
4. ภาพประกอบ 
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.....เรื่องเล่าเส้นทางการบ่มเพาะความเป็นครูผ่านหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ..... 

คำชี้แจง นักศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ กิจกรรม
ต่างๆที่ร่วมกับโรงเรียนตลอดภาคเรียน  แล้วถอดบทเรียนเพ่ือเขียนเรื่องเล่าเส้นทางการบ่มเพาะความเป็นครูผ่าน
หลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ จากการฝึกประสบการณ์ 1 หน้ากระดาษ พร้อมภาพประกอบ 
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แบบฟอร์มสำหรับตอนที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน (Y4P2) 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้  
(สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามบริบทของโรงเรียนหรือสาขาวิชา) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................................วิชา......................... ............................... 
หน่วยการเรียนรู้ที่.............................................................................เรื่อง....................... ................................... 
กิจกรรม ..................................................................................................................... ....................................... 
ระดับชั้น..........................................................................................วันที่.................... ............เวลา................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด  
2. สาระสำคัญ  
3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 ด้านความรู้  
 ด้านทักษะกระบวนการ  
 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4. สาระการเรียนรู้  
5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม ผ่านแนวคิดบูรณาการความรู้ที่เกิดจากการผสมผสานกัน
ระหว่างเนื้อหาวิชา แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของครูและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนและเทคโนโลยี  
(TPCK: Technological Pedagogical Content Knowledge) และวิธีสอนภาษาแบบบูรณาการภาษาและ
เนื้ อหา (Content and Language Integrated Learning: CLIL) CBL (Community-based Learning) และ 
PBL (Project-based Learning) 
7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัดผล เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมินผล 
ด้านความรู้     
ด้านทักษะกระบวนการ     
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
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9. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางในการแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูส้อน 
                                                                                (...................................................................) 
             ลงชื่อ.................................................. ครูพี่เลี้ยง 
                                                                                (...................................................................) 
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แบบฟอร์มสำหรับตอนที่ 3  
แบบฟอร์มการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Y4P3/1) 
แผนการจัดการเรียนรู้ /รายงานผลการสังเกตชั้นเรียน/รายงานผลหลังการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ ตามวงจร PLC จำนวน 3 วงรอบ(Y4 P3/2.1) 
หลักฐานการเรียนรู้ในชั้นเรียนในรู้ในรูปแบบวิดีโอ (Y4 P3/2.1) 
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แผนการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
เดือนที่  กิจกรรมที่ต้องทำ ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
1-2 1) วิเคราะห์ผู้เรียน 

 - ความรู้เดิม 
 - บุคลิกภาพ สุขภาพ 
- ความสนใจ  ความถนัด ลักษณะนิสัย นิสัยทางการ
เรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิธีเรียนที่ชอบ/ปฏิบัติ
ย่อย)ฯลฯ 
2) ศึกษาแนวทาง/ นวัตกรรมที่เหมาะในการแก้ปัญหา 

-พัฒนาการ,ผลการพัฒนา,ปัญหา
การเรียนรู้ 
-ประเด็นที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 

3 พัฒนานวัตกรรมและใช้เพื่อการพัฒนาหรือแก้ปัญหา นวัตกรรมที่เหมาะสมสำหรับ
แก้ปัญหา/เพ่ือพัฒนาการ 

4 สรุปผลการแก้ปัญหา -รายงานผลการแก้ปัญหา 
-วิธีการดำเนินการ 
-ผล/พัฒนาการที่ได้ 
-ฯลฯ 
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การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สำหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ชั้นปีที่ 4 

 
1. ชื่อเรื่อง 
2. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
4. ขอบเขตของการวิจัย 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
7. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
8. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 8.1 กลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง 
 8.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 8.3 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 8.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 8.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
9. ผลการวิจัย 
10. สรุปอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
11. บรรณานุกรม 
12. ภาคผนวก 
13. ประวัติผู้วิจัย 
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รายละเอียดของการเขียนรายงานการวิจัยรูปแบบท่ีมีการนาเสนอการสะท้อนผลการวิจัย  

แต่ละประเด็นมีแนวทางในดังนี้ 
ประเด็น แนวทางในการเขียนสาระสำคัญ 

1.ชื่อเรื่อง ในหัวข้อวิจัยควรประกอบด้วย  
-สิ่งที่ต้องการหรือตัวแปรที่จะศึกษา(ศึกษาอะไร)  
-ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษา(ศึกษากับใคร)  
-วิธีการศึกษา(ศึกษาอย่างไร) เช่น  
- การพัฒนาความสามารถในการอ่านสะกดคำโดยใช้แบบฝึกสร้างประสบการณ์
สะกดคำปากเปล่า สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3 โรงเรียนวัดอัมพวัน 
จังหวัดลพบุรี  
- การแก้ปัญหาความสามารถในการอ่านสะกดคำโดยใช้แบบฝึกสร้าง
ประสบการณ์สะกดคำปากเปล่า สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
วัดอัมพวัน จังหวัดอุบลราชธานี 

2.ความเป็นมาและ
ความสำคัญของปัญหา 

ส่วนนี้มุ่งตอบคำถามว่า มีความจำเป็นอย่างไร หรือทำไมจึงศึกษาหรือวิจัยเรื่องนี้
โดยควรระบุสาระต่อไปนี้  
- สิ่งที่พึงประสงค์ สิ่งที่มุ่งหวังจะให้เกิดคืออะไร  
- สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน/ปัญหาการเรียนรู้คืออะไร  
- ปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบอย่างไร  
- จะใช้นวัตกรรมหรือวิธีการใดแก้ปัญหาหรือพัฒนา ดังตัวอย่างการเขียนภาษา
เป็นเครื่องมือสื่อสารที่สำคัญมากและเป็นมรดกล้ำค่าของประเทศที่ควรภูมิใจ 
ทักษะการใช้ภาษาแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ทักษะการ
อ่านเป็นทักษะที่สำคัญ สภาพที่เป็นจริง คือ นักเรียนชั้น.........โรงเรียน
............................. มีปัญหาในด้านการอ่าน กล่าวคือ......................ซึ่งปัญหา
ดังกล่าวหากไม่ได้รับการแก้ไข จะเป็นอุปสรรคและส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน เพราะการอ่านจะเป็นพื้นฐานและเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการ
เรียนรู้.........................ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงใช้แบบฝึกการอ่านมาช่วยพัฒนา
ความสามารถในการอ่านให้แก่นักเรียน  

3.วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 

ให้ระบุสิ่ง(กิจกรรมหรืองาน)ที่จะกระทาเพ่ือหาคำตอบ โดยเขียนในรูปของ
ประโยคบอกเล่า ใช้ภาษาท่ีสั้น ง่าย กะทัดรัด และสื่อความหมายได้ชัดเจน         
คำสำคัญที่นิยมใช้ อาทิ  
- เพ่ือเปรียบเทียบ  
- เพ่ือสำรวจ/เพื่อศึกษา  
- เพ่ือสร้าง/เพ่ือพัฒนา เช่น เพ่ือพัฒนาความ สามารถในการอ่านสะกดคำของ
นักเรียนโดยใช้แบบฝึกสร้างประสบการณ์สะกดคำปากเปล่า  
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ประเด็น แนวทางในการเขียนสาระสำคัญ 
4. ขอบเขตของการวิจัย เป็นการระบุว่าการวิจัยนั้นจะ ครอบคลุมเนื้อหาอะไร ประชากรที่ต้องการ

อ้างอิงผลการวิจัย ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลและตัวแปรที่วิจัย 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 

เป็นการบอกให้ทราบว่าความรู้ที่ได้จากการวิจัย สามารถนำไปใช้ประโยชน์
อย่างไรบ้าง อาจจะเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหาที่กำลังเผชิญในการ
ปฏิบัติงาน หรือสร้างองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่วิจัย 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ เป็นการเขียนอธิบายความหมายของตัวแปรที่ศึกษาทำวิจัยชั้นเรียนเรื่องนั้นๆ
อธิบายความหมายของ ตัวแปรในการทำวิจัยในชั้นเรียนของตนเองอย่างชัดเจน
และสื่อให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ตรงกันครูผู้ทำวิจัยชั้นเรียน 

7. เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

เนื้อหาส่วนนี้จะให้ข้อมูลที่เป็นทฤษฎีแนวคิด หรือความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ทำ
วิจัยและกล่าวถึงงานวิจัยที่เคยมีผู้ทำไว้เพื่อสนับสนุนการวิจัย 

8. วิธีการดำเนินการวิจัย 
  

เนื้อหาส่วนนี้อธิบายวิธีดำเนินการวิจัยอย่างละเอียดตั้งแต่ วิธีที่ใช้
ศึกษา ลักษณะประชากร การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเลือกเครื่องมือและวิธีการ 
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเครื่องมือ วิธีการรวบรวมข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

9. ผลการวิจัย 
 

เป็นการรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดโดยละเอียด อาจนำเสนอด้วย
การบรรยายหรือนำเสนอในรูปตาราง กราฟ ภาพ เพื่อให้การตีความหมาย
ข้อมูลชัดเจนยิ่งขึ้น 

10. สรุปอภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ 

สรุปและอภิปรายผล ในส่วนนี้ผู้วิจัยจะต้องนำประเด็นสำคัญของผลการศึกษา
มาอภิปรายว่าผลที่ค้นพบ สนับสนุนหรือ ขัดแย้งกับทฤษฎีหรือตรงกับ
การศึกษาของผู้อ่ืนหรือไม่อย่างไร  หรือที่ได้กล่าวไว้ในวรรณกรรมประการใด 
โดยอ้างอิงทฤษฎี แนวคิดและผลการวิจัยของผู้อ่ืน หรือข้อมูลประกอบเพื่อ
ยืนยันผลที่ได้รับจากการวิจัยของผู้วิจัย มีการค้นพบใหม่เกิดขึ้นหรือไม่ เม่ือ
อภิปรายผลจบแล้ว ให้ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยเฉพาะประเด็นสำคัญใน
วิทยานิพนธ์/ ดุษฎีนิพนธ์ทั้งหมด เป็นการเรียบเรียงความให้เห็นการ
ดำเนินการวิจัยท่ีต่อเนื่องสัมพันธ์กัน  มิใช่เป็นการคัดลอกความจากบทต้น ๆ 
มาอีกครั้งหนึ่ง นอกจากนั้นผู้วิจัยต้องเสนอแนะเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไป
ใช้ให้เป็นประโยชน์ เพื่อปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์ที่เป็นอยู่ให้ดีข้ึน รวมทั้ง
เสนอแนะ เกี่ยวกับการวิจัยในขั้นต่อไป 

11. บรรณานุกรม เนื้อหาส่วนนี้อธิบายข้อความที่ประกอบ หรือระบุหรือไว้ในส่วนท้าย หรือแนบ
ท้ายหนังสือ รายงาน บทความวิชาการ และงานวิจัย เพื่อแสดงหลักฐาน ความ
น่าเชื่อถือ และเป็นแหล่งข้อมูลให้ผู้อ่านรายงาน บทความวิชาการ และงานวิจัย 
ได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

12. ภาคผนวก เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล นวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา  
13. ประวัติผู้วิจัย รายละเอียดของผู้วิจัย ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ วุฒิการศึกษา ปีการศึกษาที่จบ 
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แบบฟอร์มแผนการจัดการเรยีนรู้ PLC วงรอบท่ี 1-3  
(สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามบริบทของโรงเรียนหรือสาขาวิชา) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................................วิชา......................... ............................... 
หน่วยการเรียนรู้ที่.............................................................................เรื่อง....................... ................................... 
กิจกรรม ..................................................................................................................... ....................................... 
ระดับชั้น..........................................................................................วันที่.................... ............เวลา................... 
ชื่อผู้สอน.......................................................................สาขาวิชา.................................... .......................... 
ชื่อครูพ่ีเลี้ยง............................................................................................................. .................................. 
ชื่อผู้ร่วมออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด  
2. สาระสำคัญ  
3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 ด้านความรู้  
 ด้านทักษะกระบวนการ  
 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4. สาระการเรียนรู้  
5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม ผ่านแนวคิดบูรณาการความรู้ที่เกิดจากการผสมผสานกัน
ระหว่างเนื้อหาวิชา แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของครูและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนและเทคโนโลยี  
(TPCK: Technological Pedagogical Content Knowledge) และวิธีสอนภาษาแบบบูรณาการภาษาและ
เนื้ อหา (Content and Language Integrated Learning: CLIL) CBL (Community-based Learning) และ 
PBL (Project-based Learning) 
7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัดผล เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมินผล 
ด้านความรู้     
ด้านทักษะกระบวนการ     
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
 
 



คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี หน้า 70 

9. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางในการแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ........................................................ผูส้อน 
                                                                                (...................................................................) 

       
ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในทีม (ผู้สอนเป็นผู้บันทึกโดยสรุปจากการสะท้อนผลหลังการจัดการเรียนรู้) 

ผู้เสนอแนะ สิ่งท่ีพัฒนานักเรียนได้ดี สิ่งท่ีควรปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ผู้อำนวยการโรงเรียน   
หัวหน้ากลุ่มสาระ   
นักศึกษาร่วมสังเกต 1   
นักศึกษาร่วมสังเกต 2   
ครูพ่ีเลี้ยง   
อาจารย์นิเทศก์   
นักศึกษาผู้สอน   
*หมายเหตุ : นักศึกษาร่วมสังเกตอย่างน้อย 1 คน   
ข้อคิดเห็น
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
  ลงชื่อ........................................................นักศึกษาร่วมสังเกต 1 
              (........................................................................)  
 
ข้อคิดเห็น
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 

ลงชื่อ........................................................นักศึกษาร่วมสังเกต 2 
             (........................................................................)  
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ข้อคิดเห็น
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
  ลงชื่อ........................................................ครูพ่ีเลี้ยง               
   (........................................................................) 
 
ข้อคิดเห็น
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 

ลงชื่อ........................................................ ครูนิเทศก์ประจำโรงเรียน               
(........................................................................) 

 
 
ข้อคิดเห็น
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
  ลงชื่อ........................................................ผู้อำนวยการโรงเรยีน/ผู้แทน                            
                      (........................................................................) 
 
ข้อคิดเห็น
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
   

ลงชื่อ........................................................อาจารย์นิเทศก์      
(........................................................................) 
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รายงานผลการสังเกตชั้นเรียนตามวงจร PLC 

ชื่อ – สกุล ..................................................................................................................................................... 
โรงเรียน.......................................................................................................................................................... 
วันที่........................เดือน....................................................ปี.............................เวลา...................................... 
ประเด็นปัญหา................................................................................................................................................. 
จำนวนสมาชิกในทีม..............คน   โดยมีรายช่ือและบทบาทดังต่อไปนี้ 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล บทบาทหน้าที ่ ลายมือชื่อ 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
  หัวหน้ากลุ่มสาระ  
  Model teacher   
  Buddy1   
  Buddy2  
  Mentor (ครูพี่เลี้ยง)  
  Expert (อาจารย์นิเทศก์)  
 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
ประเด็นคำถามนำสู่การสังเกตชั้นเรียน 

1. สิ่งที่ครูผู้สอนทำได้ดี และควรรักษาไว้ให้มีต่อไป 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 
2. สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคท่ีทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 
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3. สิ่งที่ครูต้องปรับให้ดีขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนมีประเด็นใดบ้าง และจะทำอย่างไร 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 
4. นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในครั้งนี้จำนวนกี่คน 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 
5. วิธีการแก้ปัญหาที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกิดผลอย่างไร 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 
ลงชื่อ..............................................................ผู้บันทึก (นักศึกษา) 

                                                        (                                              ) 
ลงชื่อ................................................................ครูพ่ีเลี้ยง 

                                                       (                                                  ) 
ลงชื่อ...............................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                                          (                                             ) 
                                                       วันที่.......เดือน...........................ปี............ 
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(แนบภาพถ่ายกิจกรรมเปิดชั้นเรียน / สังเกตชั้นเรียน 
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หลักฐานการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนในรูปแบบวิดีโอชั้นเรียน 

 

 

 

 

คลิปวิดีโอ จำนวน 3 คลิปจากแผน PLC จำนวน 3 วงรอบ  

(ตัดต่อให้เห็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เกินคลิปละ 15 นาที) 
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แบบฟอร์มสำหรับตอนที่ 4 
แบบฟอร์มการเขียนโครงการวิชาการฐานชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
การเขียนโครงการวิชาการฐานชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
คำชี้แจง นักศึกษาแต่ละโรงเรียนร่วมกันจัดทำโครงการวิชาการฐานชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนจำนวน 1 โครงการ  
1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา บริบทชุมชน แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชุมชนเพื่อออกแบบบูรณาการสู่การจัดการ
เรียนรู้  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
2. โครงงานวิชาการที่ทำ  

2.1 ชื่อโครงการ/โครงงาน  
……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………  

2.2 หลักการและเหตุผล (บอกท่ีมาและเหตุผลในการทำโครงการ)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2.4 เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2.5 วิธีการดำเนินงาน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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2.6 ระยะเวลาดำเนินงาน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2.7 สถานที่ดำเนินการ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2.9 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2.10 งบประมาณประมาณดำเนินการ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………  
2.11 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2.12 แนวทางการติดตามผลและประเมินผล  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบขั้นตอนการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินสำหรับครูพ่ีเลี้ยง 
 

1) แบบประเมินการเรียนรู้วิถีครู (EY4P1) 
2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา (EY4P2) 
3) แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) (EY4P3/2.1) 
4) แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) (EY4P3/2.2) 
5) แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู (EY4P4) 
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แบบบันทึกการประเมินผลการเรียนรู้ 

รหัสวิชา 1004811 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 Internship 3  
(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 

 

 

ชื่อนักศึกษา……………………………..…………………………….........รหสัประจำตัว………………………………………………… 

หลักสูตร………………………………………………………………...........สาขา………………………..………………....................... 

ภาคเรียนที่………………………………………….……ปีการศึกษา…………………………………………….………………………….. 

โรงเรียน………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….. 

ตำบล....................................อำเภอ..................................จงัหวัด................................รหสัไปรษณีย์.................... 

ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู………..............………………………………………………………………..………. 

ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา…………………………..………………………………………………………………………………….. 

ชื่ออาจารย์นิเทศก์….…………………………………………………………………………………………………………………. 

ชื่อครูพ่ีเลี้ยง……………………………………………………………………………………………………………………………... 

ปฏิบัติการสอนระดับชั้น…………………………………………..…………………………………………… 
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รายการประเมินสำหรับครูพี่เลี้ยง 

ผู้ประเมินผล รายการ คะแนน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ครูพ่ีเลี้ยง 

๔0% 
1) แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำ
สัปดาห์ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา (Y4P1) 

10% แบบประเมินบันทึกการเรียนรู้วิถีครู 
(EY4P1) 

2) แผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน (Y4P2) 

10% แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ตลอดภาคการศึกษา (EY4P2) 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ และผลการ
จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 3 
วงรอบ (Y4P3/2) 

10% 1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 
(EY4P3/2.1) 
2. แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 
(EY4P3/2.2) 

4) ประเมินคุณลักษณะความเป็นครู  10% แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
(EY4P4) 

รวม 40%  
*หมายเหตุ ผลการประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงจะต้องได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แบบประเมินบันทึกการเรียนรู้วิถีครู (EY4P1) 
สำหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (ชั้นปีที่ 4) 

(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 
 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: .....................................................
สาขาวิชา: ....................................................................................... โรงเรียน: ........................................................... 
 
คำชี้แจง: โปรดให้คะแนน ลงในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับระดับคุณภาพของชิ้นงาน (5 = ดีเยี่ยม, 4 = ดีมาก,  
3 = ดี, 2 = พอใช้, 1 = ปรับปรุง) จากนั้นให้นำระดับคะแนนที่เลือกคูณกับน้ำหนัก เพ่ือสรุปเป็นคะแนนที่ได้รับ
ในแต่ละรายการ 

รายการประเมิน (1) ระดับคะแนน 
(5-1) 

(2) น้ำหนกั 
คะแนนที่ได้รับ 

(1) x (2) 
1. ความสม่ำเสมอและครบถ้วนของข้อมูล 
1.1 บันทึกครบทุกสัปดาห์ตลอดระยะเวลาการฝึก 

 
2   

1.2 ระบุวันที่ ประเด็น และภาพประกอบชัดเจน 
 

1   
2. ความลุ่มลึกของเนื้อหา "วิถีครูที่ได้เรียนรู้" 
2.1 สะท้อนภาระงานครู (งานสอน/งานรอง/จรรยาบรรณ) 
ตามกรอบสมรรถนะ 

 
3   

2.2 แสดงให้เห็นถึงการสังเกตและการวิเคราะห์บริบทจริง
ในสถานศึกษา 

 
2   

3. การสะท้อนคุณค่าและการพัฒนาตนเอง 
3.1 วิเคราะห์คุณค่าที่ได้รับต่อการพัฒนาความเป็นครู 

 
3   

3.2 เสนอแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง
ให้ทันสมัย 

 
3   

4. เรื่องเล่าเส้นทางการบ่มเพาะความเป็นครู (สรุปท้ายภาค) 
4.1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ภาพรวม (ถอดบทเรียน) 

 
4   

4.2 การเรียบเรียงภาษา ความคิดสร้างสรรค์ และความ
ประทับใจ 

 
2   

รวมคะแนนดิบทั้งหมด  20 ..................... 
(เต็ม 100 
คะแนน) 
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เกณฑ์คำอธิบายระดับคุณภาพ (Rubric Scores) 
5 (ดีเยี่ยม): ข้อมูลครบถ้วน สะท้อนคิดได้ลึกซึ้ง มีหลักฐานเชิงประจักษ์ชัดเจน แสดงถึงจิตวิญญาณ              

ความเป็นครู 
4 (ดีมาก): ข้อมูลครบถ้วน สะท้อนคิดได้ดี มีแนวทางการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน 
3 (ดี): ข้อมูลครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ สะท้อนคิดในระดับอธิบายเหตุการณ์ทั่วไป 
2 (พอใช้): บันทึกไม่สม่ำเสมอ ข้อมูลบางส่วนขาดหาย การสะท้อนคิดยังไม่ชัดเจน 
1 (ปรับปรุง): บันทึกน้อยมาก ไม่เห็นพัฒนาการหรือการสะท้อนคิด 

 
การสรุปคะแนนและแปลงค่าน้ำหนัก (10%) 
สูตรการคำนวณ: คะแนนที่ได้ (10%) = (คะแนนรวมดิบ ÷ 100) × 10 
ผลการประเมิน: คะแนนดิบที่ได้: ................./100 คะแนน คิดเป็นคะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 10%): ................. 
คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ประเมิน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  
(.........................................................................) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  
(...........................................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. .............. 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา (EY4P2) 
(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: .....................................................
สาขาวิชา: ............................................................. ชั้นปีที่: 4 โรงเรียน: 
..................................................................... 
วิชาที่สอนหลัก: .............................................................................  
คำชี้แจง: โปรดประเมินคุณภาพของแฟ้มแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา (ภาพรวมทั้งหมด) โดยทำ
เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคะแนน (5 = เหมาะสมมากท่ีสุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 
= เหมาะสมน้อย, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 

รายการประเมินภาพรวมตลอดภาคการศึกษา คะแนนที่ได้รับ 
ด้านความสม่ำเสมอและองค์ประกอบของแผน 
1. ความครบถ้วนของแผนการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตรตลอดภาค
การศึกษา 

 

2. ความสม่ำเสมอในการจัดทำ และการส่งแผนให้ครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ตรวจล่วงหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รูปแบบถูกต้อง และการใช้ภาษาในการเขียนแผนที่สื่อความหมายได้
ชัดเจน 

 

ด้านการออกแบบการเรียนรู้และการนำไปใช้จริง 
4. ความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ (K-P-A) กับมาตรฐานและตัวชี้วัด  
5. ความถูกต้องของเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
6. มีการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) ในรายวิชาที่สอน  
7. มีการเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (TPACK) ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
เหมาะสม 

 

8. เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละ
แผน 

 

ด้านการสะท้อนผล (บันทึกหลังสอน) 
9. ความสม่ำเสมอและความครบถ้วนในการเขียน "บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้" ในทุกๆ แผน  
10. การสะท้อนผลการสอนตามสภาพจริง ระบุปัญหา/อุปสรรค และมีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขที่
เป็นรูปธรรม 

 

คะแนนรวม (เต็ม 50) .......... / 50 
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สรุปคะแนน (ค่าน้ำหนัก 10%) 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธิ: นำคะแนนรวมดิบที่ได้ (เต็ม 50 คะแนน) มาหารด้วย 5 2. ผลลัพธ์ที่ได้จะเป็น
คะแนนเต็ม 10 (ค่าน้ำหนัก 10%) 
 

การคำนวณผลการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวมดิบทั้งหมด ................. / 50 

คะแนนสุทธิ (นำคะแนนดิบ ÷ 5) ................. / 10 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................. .................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  

 (...........................................................................)  
ครูพ่ีเลี้ยง 

วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  
(...........................................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบท่ี 1-3) (EY4P3/2.1) 

(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 
 

ชื่อ - สกุลนักศึกษา……………………………………………………โรงเรียน.........................................................................  
สาขาวิชา........................................................................................................... ชั้นปีที่ ……….........................………  
 
คำชี้แจง: โปรดพิจารณาคุณภาพของชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพชิ้นงาน และเติมคะแนน (1-5) ลงใน
ช่องวงรอบที่ประเมิน (5 = เหมาะสมมากท่ีสุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 = เหมาะสมน้อย
, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 
 

รายการประเมิน 
วงรอบท่ี 

1 
วงรอบท่ี 

2 
วงรอบท่ี 

3 
กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. กำหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร/ ตัวชี้วัด 

   

2. กำหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ครอบคลุม 3 พฤติกรรมการเรียนรู้
ด้านคือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย เจตคติ 

   

เขียนสาระสำคัญ 
3. ระบุความคิดรวบยอดของเนื้อหาที่ผู้สอนต้องจัดกำรเรียนรู้อย่างกะทัดรัด 
เข้าใจง่าย 

   

4. มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
5. ระบุทฤษฎี หลักการ เนื้อหาที่สอดคล้องตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   

การบูรณาการกับ TPACK 
6. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (Technology Knowledge) 

   

7. ความแม่นยำในเนื้อหาที่สอน (Content Knowledge) 
   

8. การใช้เทคนิควิธีสอนที่สอดคล้องตามศาสตร์การสอน (Pedagogical 
Knowledge) 

   

การบูรณาการกับ CLIL 
9. การสอดแทรกภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรู้ 

   

10. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
   

11. เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
   

12. ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม 
   

13. กิจกรรมมีความหลากหลาย 
   

14. สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
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รายการประเมิน 
วงรอบท่ี 

1 
วงรอบท่ี 

2 
วงรอบท่ี 

3 
15. ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน 

   

16. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
17. เลือกใช้/สร้างสื่อ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน 
เนื้อหาและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น (และเหมาะสมกับผู้เรียนและ
เป้าหมายการเรียนรู้) 

   

18. ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   

19. กำหนดเครื่องมือประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

   

20. ใช้การประเมินตามสภาพจริง 
   

คะแนนรวมดิบรายรอบ (เต็ม 100) ............ ............ ............ 
 
สรุปคะแนนรวม 3 วงรอบ (ค่าน้ำหนัก 5%) 
เกณฑ์การตัดสิน: ต้องได้คะแนน 70 คะแนนขึ้นไป (70%) ในแต่ละรอบ 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธิ 

1. รวมคะแนนดิบจากท้ัง 3 วงรอบ (คะแนนเต็มรวม 300) 
2. นำคะแนนรวมมาหารด้วย 300 คูณด้วย 5 เพ่ือแปลงเป็นคะแนนเต็ม 5 (ค่าน้ำหนัก 5%) 

 
สรุปผลการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวม 3 วงรอบ (100 + 100 + 100) ................. / 300 
คะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 5%) ................. / 5 
 
บันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
วงรอบท่ี 1: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วงรอบท่ี 2: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วงรอบท่ี 3: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  

 (...........................................................................)  
ครูพ่ีเลี้ยง 

วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
 

 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  
(...........................................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบท่ี 1-3) EY4P3/2.2) 
(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 

 
ชื่อ - สกุลนักศึกษา……………………………………………………โรงเรียน.........................................................................  
สาขาวิชา........................................................................................................... ชั้นปีที่ ……….........................………  
วัน/เดือน/ปี ที่สอน วงรอบที่ 1……………………………………………… 
   วงรอบที่ 2……………………………………………… 
   วงรอบที่ 3……………………………………………… 
 
คำชี้แจง: โปรดพิจารณาคุณภาพการปฏิบัติการสอนและเติมคะแนน (1-5) ลงในช่องวงรอบที่ประเมิน 
(5 = เหมาะสมมากที่สุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 = เหมาะสมน้อย, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 
 

รายการประเมินการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
วงรอบ 

1 
วงรอบ 

2 
วงรอบ 

3 
1. ผู้สอนสามารถเตรียมความพร้อมของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่สนับสนุนต่อการเรียนรู้ 

   

2. ผู้สอนสามารถใช้คำถามหรือแสดงบทบาทเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ความรู้/ประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

   

3. ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมหรืออธิบายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เข้าถึงและเข้าใจเนื้อหาบทเรียนได้อย่างชัดเจน 

   

4. ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมหรือใช้สถานการณ์ท่ีกระตุ้นความสนใจและสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

   

5. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือสร้างความรูห้รือประสบการณ์ใหม่
ด้วยตนเองหรือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

   

6. ผู้สอนสามารถใช้คำถามหรือแสดงบทบาทกระตุ้นการคิดและอภิปรายเพ่ือ
แสดงแนวคิดหรือร่วมสรุปบทเรียน 

   

7. ผู้สอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดและทักษะเฉพาะวิชา 
   

8. ผู้สอนสามารถสังเกต ให้คำแนะนำ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) 
แก่ผู้เรียนเพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนรู้ 

   

9. ผู้สอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียน สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย เชิงบวก 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

10. ผู้สอนสามารถใช้คำถาม/จัดกิจกรรม/อภิปรายร่วมกับนักเรียนจนนำไปสู่
การสรุปบทเรียนได้ตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ 

   

11. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง สะท้อนผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองได้ 
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รายการประเมินการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
วงรอบ 

1 
วงรอบ 

2 
วงรอบ 

3 
12. ผู้สอนสามารถสอดแทรกและบูรณาการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
และการเรียนรู้เนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 

   

13. ผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

14. ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และอย่างเหมาะสมกับภาระงานในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

   

15. ผู้สอนสามารถสื่อสาร มีปฏิสัมพันธ์อย่างเหมาะสมในชั้นเรียน และสามารถ
ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

   

16. ผู้สอนมีบุคลิกภาพความเป็นครู แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ใช้น้ำเสียงและ
สื่อสารด้วยถ้อยคำท่ีเหมาะสม 

   

คะแนนรวมดิบรายรอบ (เต็ม 80) ............ ............ ............ 

 
สรุปคะแนนรวม 3 วงรอบ (ค่าน้ำหนัก 5%) 
เกณฑ์การตัดสิน: ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (56 คะแนนขึ้นไปต่อรอบ) 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธิ: 

1. รวมคะแนนดิบจากการประเมินทั้ง 3 วงรอบ (คะแนนเต็มรวม 240 คะแนน) 
2. นำคะแนนรวมมาหารด้วย 240 คูณด้วย 5 เพ่ือแปลงเป็นคะแนนเต็ม 5 (ค่าน้ำหนัก 5%) 

 
สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวมดิบ 3 วงรอบ (80 + 80 + 80) ................. / 240 
คะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 10%) ................. / 5 
 
บันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
วงรอบท่ี 1: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วงรอบท่ี 2: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วงรอบท่ี 3: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  

 (...........................................................................)  
ครูพ่ีเลี้ยง 

วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
 

 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  
(...........................................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู (สำหรับครูพี่เลี้ยง) EY4P4) 
 

ชื่อนักศึกษา……………………………..………………………รหัสประจำตัว……………………สาขาวิชา………………………… 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  
ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับควรปรับปรุง   ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับพอใช้            ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับดี  
ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

รายการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ       
2. มีบุคลิกภาพความเป็นครู แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม       
3. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ      
4. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเป็นพลเมืองดี      
5. มีความมั่นคงทางอารมณ์      
6. มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ      
7. ความความเมตตาต่อศิษย ์      
8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดี
งามแก่ศิษย์ 

     

9. รู้จักการผ่อนปรนต่อปัญหาในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ใส่ใจความรู้สึกของคนรอบข้าง      
10. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู      

รวมคะแนนในแตล่ะช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 50 คะแนน)  

คะแนนทีไ่ด้ (คะแนนรวมหารดว้ย 5) เต็ม 10 คะแนน  
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ครูพี่เลี้ยง  
(......................................................................)  

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  

(...........................................................................)  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
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แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  (สำหรับครูพี่เลี้ยง) 
 
ชื่อนักศึกษา............................................................................สาขาวิชา............................. ...................................... 
โรงเรียน.................................................................................ชื่อครูพ่ีเลี้ยง.................... .................................. 
 
คำชี้แจง สรุปผลการประเมินสุดท้าย ให้พิจารณาจากผลรวมคะแนนจากการประเมินชิ้นงานโดยอาจารย์ครูพ่ีเลี้ยง 
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1) แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำสัปดาห์ตลอด
ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (EY4P1) 

10   

2) แผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ตลอด
ภาคเรียน (EY4P2) 

10   

3) แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 3 วงรอบ 
(EY4P3/2.1) 

5   

4) ผลการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 3 วงรอบ 
EY4P3/2.1) 

5   

5) ประเมินคุณลักษณะความเป็นครู EY4P4) 10   
คะแนนรวมทั้งหมด (40 คะแนน)   

 
ลงชื่อ.....................................................................ครูพ่ีเลี้ยง 

  วันที่ ................................................................................................  
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินสำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 

1) แบบประเมินบันทึกการเรียนรู้วิถีครู (ESY4P1) 
2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา (ESY4P2) 
3) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) (ESY4P3/2.1) 
4) แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) (ESY4P3/2.2) 
5) แบบประเมินรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน (ESY4P3/1) 
6) แบบประเมินโครงการวิชาการฐานชุมชน (ESY4P5) 
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แบบบันทึกการประเมินผลการเรียนรู้ 

รหัสวิชา 1004811 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 Internship 3  
(สำหรับอาจารย์นิเทศก์) 

 

ชื่อนักศึกษา……………………………..…………………………….........รหสัประจำตัว……………………………………………….. 

หลักสูตร………………………………………………………………...........สาขา………………………..………………...................... 

ภาคเรียนที่………………………………………….……ปีการศึกษา…………………….……………………….…………………………. 

โรงเรียน………………………………………………………………………..……………….…………………………………………………… 

ตำบล..............................อำเภอ..................................จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์. ........................ 

ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู………………………………….............……………………………………..………. 

ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา…………………………..…………………………………………………............……………………………….. 

ชื่ออาจารย์นิเทศก์….………………………………………………………………………............…………………………………………. 

ชื่อครูพ่ีเลี้ยง………………………………………………………..........……………………………………………………………………... 

ปฏิบัติการสอนระดับชั้น…………………………………………....................................…………………………………………… 
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รายการประเมินสำหรับอาจารย์นิเทศก์ 

 
ผู้ประเมินผล รายการ คะแนน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

อาจารย์
นิเทศก์ 
(๕๐%) 

1) แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำ
สัปดาห์ตลอดระยะเวลาการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

10% 
แบบประเมินบันทึกการเรียนรู้วิถีครู 
(ESY4P1) 

2) แผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน  
 

10% 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตลอด
ภาคการศึกษา 
(ESY4P2) 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการ PLC 3 วงรอบ จำนวน 
3 แผน และคลิปวิดีโอ 3 คลิป 

10% 

1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 
(ESY4P3/2.1) 
2. แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม
วงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 
(ESY4P3/2.2) 

4) รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 15% 

แบบประเมินรายงานผลการวิจัย                
ในชั้นเรียน  
(ESY4P3/1) 

 5) โครงการวิชาการฐานชุมชน 5% แบบประเมินโครงการวิชาการฐานชุมชน 
(ESY4P5) 

รวม 50%  
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แบบประเมินการเรียนรู้วิถีครู (ESY4P1) 

สำหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (ชั้นปีที่ 4) 
(สำหรับอาจารย์นิเทศ) 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: ........................................... 
สาขาวิชา: ....................................................................................... โรงเรียน: ................................................  
คำชี้แจง: โปรดให้คะแนน ลงในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับระดับคุณภาพของชิ้นงาน (5 = ดีเยี่ยม, 4 = ดีมาก,  
3 = ดี, 2 = พอใช้, 1 = ปรับปรุง) จากนั้นให้นำระดับคะแนนที่เลือกคูณกับน้ำหนัก เพ่ือสรุปเป็นคะแนนที่ได้รับ
ในแต่ละรายการ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

(5-1) 
น้ำหนัก 

คะแนนที่
ได้รับ 

1. ความสม่ำเสมอและครบถ้วนของข้อมูล 
1.1 บันทึกครบทุกสัปดาห์ตลอดระยะเวลาการฝึก 

 
2  

1.2 ระบุวันที่ ประเด็น และภาพประกอบชัดเจน 
 

1  
2. ความลุ่มลึกของเนื้อหา "วิถีครูที่ได้เรียนรู้" 
2.1 สะท้อนภาระงานครู (งานสอน/งานรอง/จรรยาบรรณ) 
ตามกรอบสมรรถนะ 

 
3  

2.2 แสดงให้เห็นถึงการสังเกตและการวิเคราะห์บริบทจริงใน
สถานศึกษา 

 
2  

3. การสะท้อนคุณค่าและการพัฒนาตนเอง 
3.1 วิเคราะห์คุณค่าที่ได้รับต่อการพัฒนาความเป็นครู 

 
3  

3.2 เสนอแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเองให้
ทันสมัย 

 
3  

4. เรื่องเล่าเส้นทางการบ่มเพาะความเป็นครู (สรุปท้ายภาค) 
4.1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ภาพรวม (ถอดบทเรียน) 

 
4  

4.2 การเรียบเรียงภาษา ความคิดสร้างสรรค์ และความ
ประทับใจ 

 
2  

รวมคะแนนดิบทั้งหมด  20 
..................... 
(เต็ม 100 
คะแนน) 
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เกณฑ์คำอธิบายระดับคุณภาพ (Rubric Scores) 
5 (ดีเยี่ยม): ข้อมูลครบถ้วน สะท้อนคิดได้ลึกซึ้ง มีหลักฐานเชิงประจักษ์ชัดเจน แสดงถึงจิตวิญญาณ            

ความเป็นครู 
4 (ดีมาก): ข้อมูลครบถ้วน สะท้อนคิดได้ดี มีแนวทางการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน 
3 (ดี): ข้อมูลครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ สะท้อนคิดในระดับอธิบายเหตุการณ์ทั่วไป 
2 (พอใช้): บันทึกไม่สม่ำเสมอ ข้อมูลบางส่วนขาดหาย การสะท้อนคิดยังไม่ชัดเจน 
1 (ปรับปรุง): บันทึกน้อยมาก ไม่เห็นพัฒนาการหรือการสะท้อนคิด 

 
การสรุปคะแนนและแปลงค่าน้ำหนัก (10%) 
สูตรการคำนวณ: คะแนนที่ได้ (10%) = (คะแนนรวมดิบ ÷ 100) × 10 
ผลการประเมิน: คะแนนดิบที่ได้: ................./100 คะแนน คิดเป็นคะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 10%): ................. 
คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ประเมิน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  

(.........................................................................) 
อาจารย์นิเทศก์ 

วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา (ESY4P2) 

สำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: .....................................................
สาขาวิชา: ............................................................. ชั้นปีที่: 4 โรงเรียน: 
..................................................................... 
วิชาที่สอนหลัก: .............................................................................  
คำชี้แจง: โปรดประเมินคุณภาพของแฟ้มแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา (ภาพรวมทั้งหมด) โดยทำ
เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคะแนน (5 = เหมาะสมมากท่ีสุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 
= เหมาะสมน้อย, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 

รายการประเมินภาพรวมตลอดภาคการศึกษา คะแนนที่ได้รับ 
ด้านความสม่ำเสมอและองค์ประกอบของแผน 
1. ความครบถ้วนของแผนการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตรตลอดภาค
การศึกษา 

 

2. ความสม่ำเสมอในการจัดทำ และการส่งแผนให้ครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ตรวจล่วงหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รูปแบบถูกต้อง และการใช้ภาษาในการเขียนแผนที่สื่อความหมายได้
ชัดเจน 

 

ด้านการออกแบบการเรียนรู้และการนำไปใช้จริง 
4. ความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ (K-P-A) กับมาตรฐานและตัวชี้วัด  
5. ความถูกต้องของเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
6. มีการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) ในรายวิชาที่สอน  
7. มีการเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (TPACK) ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
เหมาะสม 

 

8. เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่           
ละแผน 

 

ด้านการสะท้อนผล (บันทึกหลังสอน) 
9. ความสม่ำเสมอและความครบถ้วนในการเขียน "บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้" ในทุกๆ แผน  
10. การสะท้อนผลการสอนตามสภาพจริง ระบุปัญหา/อุปสรรค และมีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขที่
เป็นรูปธรรม 

 

คะแนนรวมดิบ (เต็ม 50) ........... / 50 
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สรุปคะแนน (ค่าน้ำหนัก 10%) 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธิ: นำคะแนนรวมดิบที่ได้ (เต็ม 50 คะแนน) มาหารด้วย 5 2. ผลลัพธ์ที่ได้จะเป็น
คะแนนเต็ม 10 (ค่าน้ำหนัก 10%) 
 

การคำนวณผลการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวมดิบทั้งหมด ................. / 50 

คะแนนสุทธิ (นำคะแนนดิบ ÷ 5) ................. / 10 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................. .................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  
 (...........................................................................)  

อาจารย์นิเทศก์ 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบท่ี 1-3) (ESY4P3/2.1) 

สำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 

ชื่อ - สกุลนักศึกษา……………………………………………………โรงเรียน.........................................................................  
สาขาวิชา........................................................................................................... ชั้นปีที่ ……….........................………  
 
คำชี้แจง: โปรดพิจารณาคุณภาพของชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพชิ้นงาน และเติมคะแนน (1-5) ลงใน
ช่องวงรอบที่ประเมิน (5 = เหมาะสมมากท่ีสุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 = เหมาะสมน้อย
, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 
 

รายการประเมิน 
วงรอบท่ี 

1 
วงรอบท่ี 

2 
วงรอบท่ี 

3 
กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. กำหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร/ ตัวชี้วัด 

   

2. กำหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ครอบคลุม 3 พฤติกรรมการเรียนรู้
ด้านคือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย เจตคติ 

   

เขียนสาระสำคัญ 
3. ระบุความคิดรวบยอดของเนื้อหาที่ผู้สอนต้องจัดกำรเรียนรู้อย่างกะทัดรัด 
เข้าใจง่าย 

   

4. มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
5. ระบุทฤษฎี หลักการ เนื้อหาที่สอดคล้องตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   

การบูรณาการกับ TPACK 
6. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (Technology Knowledge) 

   

7. ความแม่นยำในเนื้อหาที่สอน (Content Knowledge) 
   

8. การใช้เทคนิควิธีสอนที่สอดคล้องตามศาสตร์การสอน  
(Pedagogical Knowledge) 

   

การบูรณาการกับ CLIL 
9. การสอดแทรกภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรู้ 

   

10. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
   

11. เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
   

12. ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม 
   

13. กิจกรรมมีความหลากหลาย 
   

14. สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
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รายการประเมิน 
วงรอบท่ี 

1 
วงรอบท่ี 

2 
วงรอบท่ี 

3 
15. ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน 

   

16. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
17. เลือกใช้/สร้างสื่อ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน 
เนื้อหาและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น (และเหมาะสมกับผู้เรียนและ
เป้าหมายการเรียนรู้) 

   

18. ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   

19. กำหนดเครื่องมือประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

   

20. ใช้การประเมินตามสภาพจริง 
   

คะแนนรวมดิบรายรอบ (เต็ม 100) ............ ............ ............ 
 
สรุปคะแนนรวม 3 วงรอบ (ค่าน้ำหนัก 10%) 
เกณฑ์การตัดสิน: ต้องได้คะแนน 70 คะแนนขึ้นไป (70%) ในแต่ละรอบ 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธิ 

3. รวมคะแนนดิบจากท้ัง 3 วงรอบ (คะแนนเต็มรวม 300) 
4. นำคะแนนรวมมาหารด้วย 60 เพ่ือแปลงเป็นคะแนนเต็ม 5 (ค่าน้ำหนัก 5%) 

 
สรุปผลการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวม 3 วงรอบ (100 + 100 + 100) ................. / 300 
คะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 5%) ................. / 5 
 
 
บันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารย์นิเทศก์ 
วงรอบท่ี 1: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วงรอบท่ี 2: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วงรอบท่ี 3: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  

 (...........................................................................)  
อาจารย์นิเทศก์ 

วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบท่ี 1-3) (ESY4P3/2.2) 

สำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 

ชื่อ - สกุลนักศึกษา……………………………………………………โรงเรียน.........................................................................  
สาขาวิชา........................................................................................................... ชั้นปีที่ ……….........................………  
วัน/เดือน/ปี ที่สอน วงรอบที่ 1……………………………………………… 
   วงรอบที่ 2……………………………………………… 
   วงรอบที่ 3……………………………………………… 
 
คำชี้แจง: โปรดพิจารณาคุณภาพการปฏิบัติการสอนและเติมคะแนน (1-5) ลงในช่องวงรอบที่ประเมิน 
(5 = เหมาะสมมากที่สุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 = เหมาะสมน้อย, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 
ประเมินจากการสังเกตชั้นเรียนหรือการวิเคราะห์วิดีทัศน์ชั้นเรียน 

รายการประเมินการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
วงรอบ 

1 
วงรอบ 

2 
วงรอบ 

3 
1. ผู้สอนสามารถเตรียมความพร้อมของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่สนับสนุนต่อการเรียนรู้ 

   

2. ผู้สอนสามารถใช้คำถามหรือแสดงบทบาทเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ความรู้/ประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

   

3. ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมหรืออธิบายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เข้าถึงและเข้าใจเนื้อหาบทเรียนได้อย่างชัดเจน 

   

4. ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมหรือใช้สถานการณ์ท่ีกระตุ้นความสนใจและสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

   

5. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือสร้างความรูห้รือประสบการณ์ใหม่
ด้วยตนเองหรือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

   

6. ผู้สอนสามารถใช้คำถามหรือแสดงบทบาทกระตุ้นการคิดและอภิปรายเพ่ือ
แสดงแนวคิดหรือร่วมสรุปบทเรียน 

   

7. ผู้สอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดและทักษะเฉพาะวิชา 
   

8. ผู้สอนสามารถสังเกต ให้คำแนะนำ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) 
แก่ผู้เรียนเพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนรู้ 

   

9. ผู้สอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียน สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย เชิงบวก 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

10. ผู้สอนสามารถใช้คำถาม/จัดกิจกรรม/อภิปรายร่วมกับนักเรียนจนนำไปสู่
การสรุปบทเรียนได้ตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ 

   

11. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง สะท้อนผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
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รายการประเมินการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
วงรอบ 

1 
วงรอบ 

2 
วงรอบ 

3 
ตนเองได้ 
12. ผู้สอนสามารถสอดแทรกและบูรณาการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
และการเรียนรู้เนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 

   

13. ผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

14. ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และอย่างเหมาะสมกับภาระงานในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

   

15. ผู้สอนสามารถสื่อสาร มีปฏิสัมพันธ์อย่างเหมาะสมในชั้นเรียน และสามารถ
ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

   

16. ผู้สอนมีบุคลิกภาพความเป็นครู แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ใช้น้ำเสียงและ
สื่อสารด้วยถ้อยคำท่ีเหมาะสม 

   

คะแนนรวมดิบรายรอบ (เต็ม 80) ............ ............ ............ 
สรุปคะแนนรวม 3 วงรอบ (ค่าน้ำหนัก 10%) 
เกณฑ์การตัดสิน: ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (56 คะแนนขึ้นไปต่อรอบ) 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธิ: 

3. รวมคะแนนดิบจากการประเมินทั้ง 3 วงรอบ (คะแนนเต็มรวม 240 คะแนน) 
4. นำคะแนนรวมมาหารด้วย 48 เพ่ือแปลงเป็นคะแนนเต็ม 5 (ค่าน้ำหนัก 5%) 

 
สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวมดิบ 3 วงรอบ (80 + 80 + 80) ................. / 240 
คะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 5%) ................. / 5 
 
บันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารย์นิเทศก์ 
วงรอบท่ี 1: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วงรอบท่ี 2: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วงรอบท่ี 3: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  
 (...........................................................................)  

อาจารย์นิเทศก์ 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน สำหรับอาจารย์นิเทศ (ESY4P3/1) 
 

ชื่อ - สกุลนักศึกษา……………………………………………………โรงเรียน....................................................................  
สาขาวิชา........................................................................................................... ชั้นปีที่ ……….........................………  

ประเด็นการประเมิน ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1. ความชัดเจนของสภาพปัญหา       
2. การเลือกนวัตกรรม/รูปแบบ/ วิธีการ/เทคนิค ที่เหมาะสม
กับ สภาพปัญหาและการพัฒนา 

      

3. การนำเสนอมโนทัศน์สำคัญของ นวัตกรรม/รูปแบบ/
เทคนิคที่เลือกใช้แก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน 

      

4. ความเหมาะสมของ วิธีดำเนินการวิจัย       
5. การวิเคราะห์ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน       
6. การสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์       
7. การนำเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียน       
8. การให้ข้อเสนอแนะ       
9. การอ้างอิงบรรณานุกรม ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย       
10. รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามหัวข้อที่กำหนด 

      

รวมทั้งสิ้น...................... คูณด้วย 0.3      คะแนนที่ได้..................................คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
 
 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
              ลงชื่อผู้ประเมิน............................................................. 
         (                                         ) 
         (อาจารย์นิเทศก์) 

       วันที่............................................................... 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
5 หมายถึง ดีมาก 4 หมายถึง ด ี 3 หมายถึง พอใช้ 2 หมายถึง ปรับปรุง 1 หมายถึง ต้องปรับปรุงอยา่งเร่งด่วน 
เกณฑ์การตัดสินการผ่านต้องได้คะแนน 35 คะแนนขึน้ไป (70%) 
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แบบประเมินการจัดโครงการวิชาการฐานชุมชน (ESY4P5) 
 

ชื่อนักศึกษา……………………………..………………………รหัสประจำตัว……………………สาขาวิชา………………………… 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  
ระดับ 1 หมายถึง ความสามารถอยู่ในระดับควรปรับปรุง  ระดับ 2 หมายถึง ความสามารถอยู่ในระดับน้อย   
ระดับ 3 หมายถึง ความสามารถอยู่ในระดับพอใช้          ระดับ 4 หมายถึง ความสามารถอยู่ในระดับดี                
ระดับ 5 หมายถึง ความสามารถอยู่ในระดับดีมาก 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
ด้านการวิเคราะห์และวางแผนโครงการ      
1. การวิเคราะห์สภาพปัญหา บริบทชุมชน แหล่งเรียนรู้ และปราชญช์ุมชน มี
ความชัดเจนและครบถ้วน 

     

2. การกำหนดหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ มีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับบรบิทชุมชน 

     

3. มีการวางแผนขั้นตอนวิธีการดำเนินงานโครงการอย่างเปน็ระบบ (PDCA) และ
มีความเป็นไปได้จริง 

     

4. ความเหมาะสมของการจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาดำเนินการ      
ด้านการบูรณาการและการมีสว่นร่วม      
5. มีการออกแบบกิจกรรมที่บูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน (เชน่ 
การเสริมสร้างความฉลาดรู้ทางการเงิน หรือทักษะชีวิต) ได้อย่างเหมาะสม 

     

6. มีหลักฐาน/ภาพประกอบที่แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือระหว่างนักศึกษา ครู 
บุคลากร ผูป้กครอง หรือชุมชนอย่างชัดเจน 

     

7. มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการทำงานเปน็ทีมของกลุ่มนักศึกษาในการจัดทำ
โครงการ 

     

ด้านการประเมินผลและการสรปุรายงาน      
8. การติดตามผล ประเมินผล และการสรุปผลการดำเนินโครงการ มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีต่ั้งไว้ 

     

9. การอภิปรายผล ประโยชน์ทีไ่ด้รับ และการให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปพัฒนาต่อ
ยอดโครงการในอนาคตมีความสมเหตุสมผล 

     

10. ความสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงาน การใช้ภาษาที่ถูกต้องเหมาะสม               
การจัดรูปแบบ ภาพประกอบ และการส่งงานตรงตามกำหนดเวลา 

     

รวมคะแนนในแตล่ะช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 50 คะแนน)  

คะแนนทีไ่ด้ (คะแนนรวมหารดว้ย 10) เต็ม 5 คะแนน  
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ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  
 (...........................................................................)  

อาจารย์นิเทศก์ 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  (สำหรับอาจารย์นิเทศก์) 
 
ชื่อนักศึกษา............................................................................สาขาวิชา............................. ...................................... 
โรงเรียน.................................................................................ชื่ออาจารย์นิเทศก์.................. .................................... 
 
คำชี้แจง สรุปผลการประเมินสุดท้าย ให้พิจารณาจากผลรวมคะแนนจากการประเมินชิ้นงานโดยอาจารย์นิเทศก์ 
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1) แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำสัปดาห์ตลอด
ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

10   

2) แผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ตลอด
ภาคเรียน  

10   

3) แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 3 วงรอบ 
จำนวน 3 แผน และคลิปวิดีโอ 3 คลิป 

10   

4) รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 15   
5) โครงการวิชาการฐานชุมชน 5   

คะแนนรวมทั้งหมด (เต็ม 50 คะแนน)   
 

ลงชื่อ.....................................................................อาจารย์นเิทศก์  
  วันที่ ................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดคะแนนเพ่ือการตัดสินระดับผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 
   90 – 100 คะแนน  ผลประเมินเป็น A 
   85 – 89  คะแนน  ผลประเมินเป็น B+ 
   80 – 84  คะแนน  ผลประเมินเป็น B 
   75 – 79  คะแนน  ผลประเมินเป็น C+ 
   70 – 74  คะแนน  ผลประเมินเป็น C 
   60 – 69  คะแนน  ผลประเมินเป็น D+ 
   50 – 59  คะแนน  ผลประเมินเป็น D 
   0  – 49  คะแนน  ผลประเมินเป็น E 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี หน้า 110 

 


