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แบบบันทึกการประเมินผลการเรียนรู้ 
รหัสวิชา 1004811 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 Internship 3  

(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 
 

 

ชื่อนักศึกษา……………………………..…………………………….........รหสัประจำตัว………………………………………………… 

หลักสูตร………………………………………………………………...........สาขา………………………..………………....................... 

ภาคเรียนที่………………………………………….……ปีการศึกษา…………………………………………….………………………….. 

โรงเรียน………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….. 

ตำบล....................................อำเภอ..................................จงัหวัด................................รหสัไปรษณีย์.................... 

ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู………..............………………………………………………………………..………. 

ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา…………………………..………………………………………………………………………………….. 

ชื่ออาจารย์นิเทศก์….…………………………………………………………………………………………………………………. 

ชื่อครูพ่ีเลี้ยง……………………………………………………………………………………………………………………………... 

ปฏิบัติการสอนระดับชั้น…………………………………………..…………………………………………… 
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รายการประเมินสำหรับครูพี่เลี้ยง 

ผู้ประเมินผล รายการ คะแนน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ครูพ่ีเลี้ยง 

๔0% 
1) แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำ
สัปดาห์ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา (Y4P1) 

10% แบบประเมินบันทึกการเรียนรู้วิถีครู 
(EY4P1) 

2) แผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน (Y4P2) 

10% แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ตลอดภาคการศึกษา (EY4P2) 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ และผลการ
จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 3 
วงรอบ (Y4P3/2) 

10% 1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 
(EY4P3/2.1) 
2. แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามวงจร PLC (วงรอบที่ 1-3) 
(EY4P3/2.2) 

4) ประเมินคุณลักษณะความเป็นครู  10% แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
(EY4P4) 

รวม 40%  
*หมายเหตุ ผลการประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงจะต้องได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แบบประเมินบันทึกการเรียนรู้วิถีครู (EY4P1) 
สำหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (ชั้นปีที่ 4) 

(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 
 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: .....................................................
สาขาวิชา: ....................................................................................... โรงเรียน: ........................................................... 
 
คำชี้แจง: โปรดให้คะแนน ลงในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับระดับคุณภาพของชิ้นงาน (5 = ดีเยี่ยม, 4 = ดีมาก,  
3 = ด,ี 2 = พอใช้, 1 = ปรับปรุง) จากนั้นให้นำระดับคะแนนที่เลือกคูณกับน้ำหนัก เพ่ือสรุปเป็นคะแนนที่ได้รับ
ในแต่ละรายการ 

รายการประเมิน 
(1) ระดับคะแนน 

(5-1) 
(2) น้ำหนกั 

คะแนนที่ได้รับ 
(1) x (2) 

1. ความสม่ำเสมอและครบถ้วนของข้อมูล 
1.1 บันทึกครบทุกสัปดาห์ตลอดระยะเวลาการฝึก 

 
2   

1.2 ระบุวันที่ ประเด็น และภาพประกอบชัดเจน 
 

1   
2. ความลุ่มลึกของเนื้อหา "วิถีครูที่ได้เรียนรู้" 
2.1 สะท้อนภาระงานครู (งานสอน/งานรอง/จรรยาบรรณ) 
ตามกรอบสมรรถนะ 

 
3   

2.2 แสดงให้เห็นถึงการสังเกตและการวิเคราะห์บริบทจริง
ในสถานศึกษา 

 
2   

3. การสะท้อนคุณค่าและการพัฒนาตนเอง 
3.1 วิเคราะห์คุณค่าที่ได้รับต่อการพัฒนาความเป็นครู 

 
3   

3.2 เสนอแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง
ให้ทันสมัย 

 
3   

4. เรื่องเล่าเส้นทางการบ่มเพาะความเป็นครู (สรุปท้ายภาค) 
4.1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ภาพรวม (ถอดบทเรียน) 

 
4   

4.2 การเรียบเรียงภาษา ความคิดสร้างสรรค์ และความ
ประทับใจ 

 
2   

รวมคะแนนดิบทั้งหมด  20 ..................... 
(เต็ม 100 
คะแนน) 
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เกณฑ์คำอธิบายระดับคุณภาพ (Rubric Scores) 
5 (ดีเยี่ยม): ข้อมูลครบถ้วน สะท้อนคิดได้ลึกซึ้ง มีหลักฐานเชิงประจักษ์ชัดเจน แสดงถึงจิตวิญญาณ              

ความเป็นครู 
4 (ดีมาก): ข้อมูลครบถ้วน สะท้อนคิดได้ดี มีแนวทางการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน 
3 (ดี): ข้อมูลครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ สะท้อนคิดในระดับอธิบายเหตุการณ์ทั่วไป 
2 (พอใช้): บันทึกไม่สม่ำเสมอ ข้อมูลบางส่วนขาดหาย การสะท้อนคิดยังไม่ชัดเจน 
1 (ปรับปรุง): บันทึกน้อยมาก ไม่เห็นพัฒนาการหรือการสะท้อนคิด 

 
การสรุปคะแนนและแปลงค่าน้ำหนัก (10%) 
สูตรการคำนวณ: คะแนนที่ได้ (10%) = (คะแนนรวมดิบ ÷ 100) × 10 
ผลการประเมิน: คะแนนดิบที่ได้: ................./100 คะแนน คิดเป็นคะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 10%): ................. 
คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ประเมิน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  
(.........................................................................) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  
(...........................................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. .............. 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา (EY4P2) 
(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: .....................................................
สาขาวิชา: ............................................................. ชั้นปีที่: 4 โรงเรียน: 
..................................................................... 
วิชาที่สอนหลัก: .............................................................................  
คำชี้แจง: โปรดประเมินคุณภาพของแฟ้มแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา (ภาพรวมทั้งหมด) โดยทำ
เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคะแนน (5 = เหมาะสมมากท่ีสุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 
= เหมาะสมน้อย, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 

รายการประเมินภาพรวมตลอดภาคการศึกษา คะแนนที่ได้รับ 
ด้านความสม่ำเสมอและองค์ประกอบของแผน 
1. ความครบถ้วนของแผนการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตรตลอดภาค
การศึกษา 

 

2. ความสม่ำเสมอในการจัดทำ และการส่งแผนให้ครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ตรวจล่วงหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รูปแบบถูกต้อง และการใช้ภาษาในการเขียนแผนที่สื่อความหมายได้
ชัดเจน 

 

ด้านการออกแบบการเรียนรู้และการนำไปใช้จริง 
4. ความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ (K-P-A) กับมาตรฐานและตัวชี้วัด  
5. ความถูกต้องของเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
6. มีการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) ในรายวิชาที่สอน  
7. มีการเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (TPACK) ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
เหมาะสม 

 

8. เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละ
แผน 

 

ด้านการสะท้อนผล (บันทึกหลังสอน) 
9. ความสม่ำเสมอและความครบถ้วนในการเขียน "บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้" ในทุกๆ แผน  
10. การสะท้อนผลการสอนตามสภาพจริง ระบุปัญหา/อุปสรรค และมีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขที่
เป็นรูปธรรม 

 

คะแนนรวม (เต็ม 50) .......... / 50 
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สรุปคะแนน (ค่าน้ำหนัก 10%) 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธิ: นำคะแนนรวมดิบที่ได้ (เต็ม 50 คะแนน) มาหารด้วย 5 2. ผลลัพธ์ที่ได้จะเป็น
คะแนนเต็ม 10 (ค่าน้ำหนัก 10%) 
 

การคำนวณผลการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวมดิบทั้งหมด ................. / 50 

คะแนนสุทธิ (นำคะแนนดิบ ÷ 5) ................. / 10 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................. .................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  

 (...........................................................................)  
ครูพ่ีเลี้ยง 

วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  
(...........................................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบท่ี 1-3) (EY4P3/2.1) 

(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 
 

ชื่อ - สกุลนักศึกษา……………………………………………………โรงเรียน.........................................................................  
สาขาวิชา........................................................................................................... ชั้นปีที่ ……….........................………  
 
คำชี้แจง: โปรดพิจารณาคุณภาพของชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพชิ้นงาน และเติมคะแนน (1-5) ลงใน
ช่องวงรอบที่ประเมิน (5 = เหมาะสมมากท่ีสุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 = เหมาะสมน้อย
, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 
 

รายการประเมิน 
วงรอบท่ี 

1 
วงรอบท่ี 

2 
วงรอบท่ี 

3 
กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. กำหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร/ ตัวชี้วัด 

   

2. กำหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ครอบคลุม 3 พฤติกรรมการเรียนรู้
ด้านคือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย เจตคติ 

   

เขียนสาระสำคัญ 
3. ระบุความคิดรวบยอดของเนื้อหาที่ผู้สอนต้องจัดกำรเรียนรู้อย่างกะทัดรัด 
เข้าใจง่าย 

   

4. มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
5. ระบุทฤษฎี หลักการ เนื้อหาที่สอดคล้องตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   

การบูรณาการกับ TPACK 
6. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (Technology Knowledge) 

   

7. ความแม่นยำในเนื้อหาที่สอน (Content Knowledge) 
   

8. การใช้เทคนิควิธีสอนที่สอดคล้องตามศาสตร์การสอน (Pedagogical 
Knowledge) 

   

การบูรณาการกับ CLIL 
9. การสอดแทรกภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรู้ 

   

10. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
   

11. เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
   

12. ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม 
   

13. กิจกรรมมีความหลากหลาย 
   

14. สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
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รายการประเมิน 
วงรอบท่ี 

1 
วงรอบท่ี 

2 
วงรอบท่ี 

3 
15. ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน 

   

16. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
17. เลือกใช้/สร้างสื่อ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน 
เนื้อหาและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น (และเหมาะสมกับผู้เรียนและ
เป้าหมายการเรียนรู้) 

   

18. ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   

19. กำหนดเครื่องมือประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

   

20. ใช้การประเมินตามสภาพจริง 
   

คะแนนรวมดิบรายรอบ (เต็ม 100) ............ ............ ............ 
 
สรุปคะแนนรวม 3 วงรอบ (ค่าน้ำหนัก 5%) 
เกณฑ์การตัดสิน: ต้องได้คะแนน 70 คะแนนขึ้นไป (70%) ในแต่ละรอบ 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธ ิ

1. รวมคะแนนดิบจากท้ัง 3 วงรอบ (คะแนนเต็มรวม 300) 
2. นำคะแนนรวมมาหารด้วย 300 คูณด้วย 5 เพ่ือแปลงเป็นคะแนนเต็ม 5 (ค่าน้ำหนัก 5%) 

 
สรุปผลการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวม 3 วงรอบ (100 + 100 + 100) ................. / 300 
คะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 5%) ................. / 5 
 
บันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
วงรอบท่ี 1: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วงรอบท่ี 2: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วงรอบท่ี 3: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  

 (...........................................................................)  
ครูพ่ีเลี้ยง 

วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
 

 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  
(...........................................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PLC (วงรอบท่ี 1-3) EY4P3/2.2) 
(สำหรับครูพี่เลี้ยง) 

 
ชื่อ - สกุลนักศึกษา……………………………………………………โรงเรียน.........................................................................  
สาขาวิชา........................................................................................................... ชั้นปีที่ ……….........................………  
วัน/เดือน/ปี ที่สอน วงรอบที่ 1……………………………………………… 
   วงรอบที่ 2……………………………………………… 
   วงรอบที่ 3……………………………………………… 
 
คำชี้แจง: โปรดพิจารณาคุณภาพการปฏิบัติการสอนและเติมคะแนน (1-5) ลงในช่องวงรอบที่ประเมิน 
(5 = เหมาะสมมากที่สุด, 4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 = เหมาะสมน้อย, 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด) 
 

รายการประเมินการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
วงรอบ 

1 
วงรอบ 

2 
วงรอบ 

3 
1. ผู้สอนสามารถเตรียมความพร้อมของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่สนับสนุนต่อการเรียนรู้ 

   

2. ผู้สอนสามารถใช้คำถามหรือแสดงบทบาทเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ความรู้/ประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

   

3. ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมหรืออธิบายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เข้าถึงและเข้าใจเนื้อหาบทเรียนได้อย่างชัดเจน 

   

4. ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมหรือใช้สถานการณ์ท่ีกระตุ้นความสนใจและสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

   

5. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือสร้างความรูห้รือประสบการณ์ใหม่
ด้วยตนเองหรือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

   

6. ผู้สอนสามารถใช้คำถามหรือแสดงบทบาทกระตุ้นการคิดและอภิปรายเพ่ือ
แสดงแนวคิดหรือร่วมสรุปบทเรียน 

   

7. ผู้สอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดและทักษะเฉพาะวิชา 
   

8. ผู้สอนสามารถสังเกต ให้คำแนะนำ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) 
แก่ผู้เรียนเพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนรู้ 

   

9. ผู้สอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียน สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย เชิงบวก 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

10. ผู้สอนสามารถใช้คำถาม/จัดกิจกรรม/อภิปรายร่วมกับนักเรียนจนนำไปสู่
การสรุปบทเรียนได้ตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ 

   

11. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง สะท้อนผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองได้ 
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รายการประเมินการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
วงรอบ 

1 
วงรอบ 

2 
วงรอบ 

3 
12. ผู้สอนสามารถสอดแทรกและบูรณาการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
และการเรียนรู้เนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 

   

13. ผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

14. ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และอย่างเหมาะสมกับภาระงานในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

   

15. ผู้สอนสามารถสื่อสาร มีปฏิสัมพันธ์อย่างเหมาะสมในชั้นเรียน และสามารถ
ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

   

16. ผู้สอนมีบุคลิกภาพความเป็นครู แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ใช้น้ำเสียงและ
สื่อสารด้วยถ้อยคำท่ีเหมาะสม 

   

คะแนนรวมดิบรายรอบ (เต็ม 80) ............ ............ ............ 

 
สรุปคะแนนรวม 3 วงรอบ (ค่าน้ำหนัก 5%) 
เกณฑ์การตัดสิน: ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (56 คะแนนขึ้นไปต่อรอบ) 
วิธีการคำนวณคะแนนสุทธิ: 

1. รวมคะแนนดิบจากการประเมินทั้ง 3 วงรอบ (คะแนนเต็มรวม 240 คะแนน) 
2. นำคะแนนรวมมาหารด้วย 240 คูณด้วย 5 เพ่ือแปลงเป็นคะแนนเต็ม 5 (ค่าน้ำหนัก 5%) 

 
สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ คะแนนที่ได้รับ 

คะแนนรวมดิบ 3 วงรอบ (80 + 80 + 80) ................. / 240 
คะแนนสุทธิ (ค่าน้ำหนัก 10%) ................. / 5 
 
บันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
วงรอบท่ี 1: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วงรอบท่ี 2: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วงรอบท่ี 3: 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้ประเมิน  

 (...........................................................................)  
ครูพ่ีเลี้ยง 

วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
 

 
 

ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  
(...........................................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู (สำหรับครูพี่เลี้ยง) EY4P4) 
 

ชื่อนักศึกษา……………………………..………………………รหัสประจำตัว……………………สาขาวิชา………………………… 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  
ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับควรปรับปรุง   ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับพอใช้            ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับดี  
ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

รายการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ       

2. มีบุคลิกภาพความเป็นครู แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม       

3. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ      

4. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเป็นพลเมืองดี      

5. มีความมั่นคงทางอารมณ์      

6. มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ      

7. ความความเมตตาต่อศิษย ์      

8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดี
งามแก่ศิษย์ 

     

9. รู้จักการผ่อนปรนต่อปัญหาในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ใส่ใจความรู้สึกของคนรอบข้าง      
10. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู      

รวมคะแนนในแตล่ะช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 50 คะแนน)  

คะแนนทีไ่ด้ (คะแนนรวมหารดว้ย 5) เต็ม 10 คะแนน  

 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................................... ครูพี่เลี้ยง  
(......................................................................)  

 
ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รับรอง  

(...........................................................................)  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... 
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แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  (สำหรับครูพี่เลี้ยง) 
 
ชื่อนักศึกษา............................................................................สาขาวิชา............................. ...................................... 
โรงเรียน.................................................................................ชื่อครูพ่ีเลี้ยง.................... .................................. 
 
คำชี้แจง สรุปผลการประเมินสุดท้าย ให้พิจารณาจากผลรวมคะแนนจากการประเมินชิ้นงานโดยอาจารย์ครูพ่ีเลี้ยง 
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

1) แบบบันทึกการเรียนรู้วิถีครูประจำสัปดาห์ตลอด
ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (EY4P1) 

10   

2) แผนการจัดการเรียนรู้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ตลอด
ภาคเรียน (EY4P2) 

10   

3) แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 3 วงรอบ 
(EY4P3/2.1) 

5   

4) ผลการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 3 วงรอบ 
EY4P3/2.1) 

5   

5) ประเมินคุณลักษณะความเป็นครู EY4P4) 10   

คะแนนรวมทั้งหมด (40 คะแนน)   

 
ลงชื่อ.....................................................................ครูพ่ีเลี้ยง 

  วันที่ ................................................................................................  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


